
ข้อบังคบั 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทัยธานี  จ ากดั 

พ.ศ.2553 
------------------------------------------------ 

 

หมวด 1 
ช่ือ  ประเภท  ทีต่ั้งส านักงาน  และทีต่ั้งสาขา 

 

ข้อ 1.  ช่ือ  ประเภทและทีต่ั้งส านักงาน 
 ช่ือ       สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขอุทยัธานี จาํกดั เรียกโดยยอ่วา่ สอ.สอน.  หรือ  
Uthaithani Public Health Savings and Credit Cooperative Limited.  ช่ือยอ่วา่  UPSC.Co.Ltd. 
 ประเภท   สหกรณ์ออมทรัพย ์  
 ที่ตั้งส านักงาน  เลขที่ 358  หมู่ที ่3  ตาํบลนํ้ าซึม อาํเภอเมืองอุทยัธานี จงัหวดัอุทยัธานี   

รหสัไปรษณีย ์ 61000 
  

 สหกรณ์อาจยา้ยที่ตั้งสาํนกังานได ้  ตามที่คณะกรรมการดาํเนินการพจิารณาเห็นสมควร  โดย
แจง้ใหน้ายทะเบียนสหกรณ์  กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบ และใหด้าํเนินการ
แกไ้ขเพิม่เติมขอ้บงัคบัในการประชุมใหญ่คราวต่อไป 
 

 ตราของสหกรณ์  ตราหรือสญัลกัษณ์ของสหกรณ์มีรูปลกัษณะ  ดงัน้ี 
 

    เป็นวงกลม  2  วง   ซอ้นกนั  มีรูปงูพนัคบเพลิงอยูใ่นวงกลมดา้นใน   
วงกลมดา้นนอกประกอบดว้ย  ถุงเงินดา้นซา้ยและขวา  ดา้นบนเป็น 
ตวัอกัษรคาํวา่  สหกรณ์ออมทรัพย ์          ดา้นล่างเป็นตวัอกัษรคาํวา่   
สาธารณสุขอุทยัธานี  จาํกดั 
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หมวด 2 
วตัถุประสงค์ 

 

 ข้อ 2.  วตัถุประสงค์ สหกรณ์น้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่ส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและ
สงัคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ตามหลกัการสหกรณ์ ดว้ยการ
ร่วมกนัดาํเนินธุรกิจ  ในขอ้ต่อไปน้ี 
  (1)  ส่งเสริมใหส้มาชิกออมทรัพย ์ โดยช่วยใหส้ามารถสงวนส่วนรายไดข้องตนไว้
ในทางอนัมัน่คง  และไดรั้บประโยชน์ตามสมควร 

(2) ส่งเสริมใหช่้วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในหมู่สมาชิก 
(3) รับฝากเงินประเภทออมทรัพยห์รือประเภทประจาํจากสมาชิกหรือสหกรณ์อ่ืน  

หรือ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ซ่ึงมีสมาชิกของสมาคมนั้นไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงเป็นสมาชิกของ
สหกรณ์ผูรั้บฝากเงิน  ทั้งน้ี  ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

(4) จดัหาทุนเพือ่กิจการตามวตัถุประสงค ์
(5) ใหกู้ ้ ใหสิ้นเช่ือ  ใหย้มื ใหเ้ช่า ให้เช่าซ้ือ โอน รับจาํนองหรือรับจาํนาํ ซ่ึงทรัพยสิ์น 

แก่สมาชิกหรือของสมาชิก 
(6) ใหส้หกรณ์อ่ืนกูย้มืเงินได ้   ตามระเบียบของสหกรณ์    ที่ไดรั้บความเห็นชอบจาก 

นายทะเบียนสหกรณ์ 
(7) จดัใหไ้ดม้า   ซ้ือ   ถือกรรมสิทธ์ิ   หรือทรัพยสิ์ทธ์ิครอบครอง   กู ้  ยมื  เช่า  เช่าซ้ือ   

รับโอนสิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซ้ือ  จาํนองหรือจาํนาํ  ขายหรือจาํหน่าย  ดว้ยวธีิอ่ืนใดซ่ึงทรัพยสิ์น 
(8) ดาํเนินการใหส้มาชิกกูย้มืเพือ่การเคหะ 
(9) ซ้ือหุน้ของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 
(10)   ซ้ือหุน้ของธนาคารที่มีวตัถุประสงคเ์พือ่ใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
(11)   ซ้ือหุน้ของสถาบนัที่ประกอบธุรกิจ   อนัทาํใหเ้กิดความสะดวก        หรือส่งเสริม 

ความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ โดยไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
(12)   ซ้ือหลกัทรัพยข์องรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
(13)   ฝากเงินในชุมนุมสหกรณ์ หรือสหกรณ์อ่ืน 
(14)   ฝากเงินในธนาคาร   หรือฝากเงินในสถาบนัการเงินที่มีวตัถุประสงคเ์พือ่ใหค้วาม 

ช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
(15)   ฝากเงิน  หรือลงทุนอยา่งอ่ืน  ตามที่คณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติกาํหนด 
(16)   ใหส้วสัดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 
(17)   ดาํเนินธุรกิจอ่ืนที่เก่ียวกบัการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์   เพือ่ประโยชน์ 

ของสมาชิก 
(18)   ออกตัว๋สญัญาใชเ้งิน หรือ ตราสารทางการเงิน 
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(19)   ซ้ือตัว๋สญัญาใชเ้งิน หรือ ตราสารทางการเงิน 
(20)   ร่วมมือกบัทางราชการ    สนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย     ชุมนุมสหกรณ์  

และสหกรณ์อ่ืน เพือ่ส่งเสริมและปรับปรุงกิจการสหกรณ์ 
(21)   ใหค้วามช่วยเหลือทางวชิาการแก่สมาชิก 
(22)   ขอหรือรับความช่วยเหลือทางวชิาการจากทางราชการ     หน่วยงานต่างประเทศ  

หรือบุคคลอ่ืนใด 
(23)   กระทาํการต่าง ๆ ตามที่อนุญาตไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์  เพือ่ให้เป็นไปตาม 

วตัถุประสงคท์ี่กล่าวขา้งตน้  ทั้งน้ี  รวมถึงการถือกรรมสิทธ์ิหรือทรัพยสิ์ทธิครอบครองซ้ือแลกเปล่ียน  
โอนหรือรับโอน  เช่าหรือให้เช่า  เช่าซ้ือหรือให้เช่าซ้ือ  จาํนองหรือรับจาํนอง  จาํนาํหรือรับจาํนาํ  ขาย
หรือจาํหน่ายซ่ึงทรัพยสิ์น 

(24)   ดาํเนินธุรกิจ  หรือกิจการอยา่งอ่ืนบรรดาที่เก่ียวกบั หรือเน่ืองในการจดัให้สาํเร็จ 
ตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
 

หมวด 3 
ทุน 

 

 ข้อ 3.  ทุน สหกรณ์อาจหาทุนเพือ่ดาํเนินงานตามวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
(1) ออกหุน้ 
(2) รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณ์อ่ืน 
(3) กูย้มืเงิน ออกตัว๋สญัญาใชเ้งิน และหรือตราสารทางการเงิน 
(4) สะสมทุนสาํรองและทุนอ่ืน ๆ 
(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสิ์นที่มีผูย้กให้ 

 

หุ้น 
 

 ข้อ 4.  การออกหุ้น สหกรณ์ออกหุน้ไดโ้ดยไม่จาํกดัจาํนวน  มีมูลคา่หุน้ละสิบบาท 

 ข้อ 5.  การถอืหุ้น สมาชิกทุกคนตอ้งถือหุน้ และชาํระค่าหุน้เป็นรายเดือน      ตั้งแต่
เดือนแรกที่เขา้เป็นสมาชิกตามอตัราส่วนของจาํนวนเงินไดร้ายเดือนของตน ตามที่กาํหนดไวใ้นระเบียบ
ของสหกรณ์ที่คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
 เงินไดร้ายเดือนตามความในวรรคหน่ึง  หมายถึง  เงินเดือน หรือค่าจา้งประจาํ  ซ่ึงสมาชิกได้
จากหน่วยงานเจา้สังกดั  และหมายถึงบาํนาญตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญ  ซ่ึงสมาชิกไดรั้บจาก
ทางราชการดว้ย 
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 ถา้สมาชิกประสงคจ์ะถือหุน้รายเดือนในอตัราที่สูงกวา่อตัราที่กาํหนดไว ้ ในระเบียบของ 
สหกรณ์ หรือจะขอซ้ือหุน้เพิม่ขึ้นอีกเม่ือใด ก็ยอ่มทาํไดโ้ดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อ            
คณะกรรมการดาํเนินการ 
 สมาชิกจะโอนหุน้ซ่ึงตนถือ ใหผู้อ่ื้นไม่ได ้  นอกจากที่กล่าวไวใ้นขอ้ 38  และจะถอนคืนหุน้ใน
ระหวา่งที่ตนเป็นสมาชิกอยูก่็ไม่ได ้
 อน่ึง  สมาชิกคนหน่ึง ๆ จะถือหุน้ในสหกรณ์เกินกวา่หน่ึงในหา้ของจาํนวนหุน้ทั้งหมดของ 
สหกรณ์ไม่ได ้
 ข้อ 6.  การช าระค่าหุ้นรายเดอืน การชาํระค่าหุน้รายเดือนนั้น  ใหช้าํระโดยวิธีหกัจาก
เงินไดร้ายเดือนของสมาชิกในวนัจ่ายเงินไดร้ายเดือนประจาํเดือนนั้น  ๆ ทุกเดือน 
 เม่ือสมาชิกมีคาํขอเป็นหนงัสือ  และคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพจิารณาเห็นวา่  
สมาชิกนั้น ตกอยูใ่นพฤติการณ์อนัทาํใหไ้ม่สามารถชาํระเงินค่าหุน้รายเดือนได ้  โดยมิใช่เกิดขึ้นดว้ย
เจตนาอนัไม่สุจริตของตน     คณะกรรมการดาํเนินการจะอนุญาตใหส้มาชิกนั้นมิตอ้งชาํระเงินค่าหุน้
รายเดือนชัว่ระยะเวลาตามที่คณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควรก็ได ้
 ในการชาํระค่าหุน้  สมาชิกจะนาํค่าหุน้หกักลบลบหน้ีกบัสหกรณ์ไม่ได ้    และสมาชิกมีความ
รับผดิเพียงไม่เกินจาํนวนเงินค่าหุน้ที่ยงัส่งใชไ้ม่ครบมูลค่าหุน้ที่ตนถือ 
 ในระหวา่งที่สมาชิกภาพของสมาชิกยงัไม่ส้ินสุดลง  หา้มมิใหเ้จา้หน้ีของสมาชิกใชสิ้ทธิ     
เรียกร้องหรืออายดัค่าหุน้ของสมาชิกผูน้ั้น    และเม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกส้ินสุดลง  สหกรณ์มีสิทธิ
นาํเงินตามมูลคา่หุน้ที่สมาชิกมีอยูม่าหกักลบลบหน้ีที่สมาชิกผกูพนัตอ้งชาํระหน้ีแก่สหกรณ์ได ้ และให้
สหกรณ์มีฐานะเป็นเจา้หน้ีบุริมสิทธิพิเศษเหรือเงินค่าหุน้นั้น 
 ข้อ 7.  การงดช าระเงนิค่าหุ้นรายเดอืน          สมาชิกสามารถกระทาํไดโ้ดยแจง้เป็นหนงัสือ 
ต่อคณะกรรมการดาํเนินการพจิารณา  หรือเป็นไปตามที่กาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
 ข้อ 8.  การแจ้งยอดจ านวนหุ้น        สหกรณ์จะแจง้ยอดจาํนวนหุน้ที่สมาชิกถือ ใหส้มาชิก
แต่ละคนทราบทุกส้ินปีทางบญัชี 
 

หมวด 4 
การด าเนินงาน 

 

 ข้อ 9.  การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ์ การลงลายมือช่ือเพือ่ใหผ้ลผกูพนัสหกรณ์  เวน้แต่
จะกาํหนดไวเ้ป็นพเิศษตามขอ้บงัคบัน้ี  ใหป้ฏิบติัดงัน้ี 

(1) หนงัสือกูย้มืซ่ึงสหกรณ์เป็นผูกู้ย้มื  ตลอดจนการเบิกหรือรับเงินกู ้    การจาํนองซ่ึง  
สหกรณ์เป็นผูจ้าํนอง  การถอนเงินฝากของสหกรณ์  และในนิติกรรมอ่ืน ๆ  จะตอ้งลงลายมือช่ือ
ประธานกรรมการ  หรือ รองประธานกรรมการ  หรือ เลขานุการ หรือ เหรัญญิก  หรือ ผูจ้ดัการ  โดย
คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายรวมเป็นสองคน 

(2) การรับฝากเงิน  ใบรับเงินและเอกสารทั้งปวง    นอกจากที่กล่าวไวใ้น (1)  ขา้งบน 
จะตอ้งลงลายมือช่ือผูจ้ดัการ  หรือกรรมการที่ไดรั้บมอบหมาย 

อน่ึง    ในหนงัสือกูย้มืซ่ึงสหกรณ์เป็นผูกู้ย้มื     ใบสัง่จ่ายเงิน   ใบรับเงิน    ตัว๋สญัญาใชเ้งิน   
และตราสารทางการเงินของสหกรณ์นั้น  ตอ้งประทบัตราของสหกรณ์เป็นสาํคญัดว้ย  ยกเวน้ เช็ค 
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วงเงนิกู้ยมืหรือการค า้ประกนั 
 

 ข้อ 10.  วงเงนิกู้ยมืหรือการค า้ประกนั      ที่ประชุมใหญ่อาจกาํหนดวงเงินกูย้มื  หรือการ
คํ้าประกนัสาํหรับปีหน่ึง ๆ ไวต้ามที่จาํเป็นและสมควรแก่การดาํเนินงาน  วงเงินซ่ึงกาํหนดดงัวา่น้ี  ตอ้ง
ไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
 ถา้ที่ประชุมใหญ่ยงัมิไดก้าํหนด  หรือ นายทะเบียนสหกรณ์ยงัมิไดใ้หค้วามเห็นชอบวงเงินกูย้มื 
หรือการคํ้าประกนัสาํหรับปีใด  ก็ใหใ้ชว้งเงินกูย้มืหรือการคํ้าประกนัสาํหรับปีก่อนไปพลาง   
 ข้อ 11.  การกู้ยมืเงนิหรือการค า้ประกนั     สหกรณ์อาจกูย้มืเงินหรือออกตัว๋สญัญาใชเ้งิน 
หรือตราสารทางการเงินหรือโดยวิธีอ่ืนใด    สาํหรับใชเ้ป็นทุนดาํเนินงานตามวตัถุประสงคไ์ดต้ามที่
คณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควร  ทั้งน้ี  จะตอ้งอยูภ่ายในวงเงินกูย้มืหรือการคํ้าประกนัประจาํปีตาม
ขอ้ 10 
 

การรับฝากเงนิ 
 

 ข้อ 12.  การรับฝากเงนิ    สหกรณ์อาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย ์       หรือฝากประจาํจาก
สมาชิก หรือสหกรณ์อ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซ่ึงมีสมาชิกของสมาคมนั้นไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง
เป็นสมาชิกของสหกรณ์ผูรั้บฝากเงิน  ทั้งน้ี  ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ไดรั้บความเห็นชอบจากนาย
ทะเบียนสหกรณ์ 
 ขอ้กาํหนดเก่ียวกบั  การฝาก  ดอกเบี้ย  การถอนเงินฝาก และขอ้กาํหนดอ่ืน ๆ วา่ดว้ยเงินฝาก
ออมทรัพยห์รือเงินฝากประจาํนั้น  ใหเ้ป็นไปตามที่กาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
 ใหส้หกรณ์ดาํรงสินทรัพยส์ภาพคล่องตามหลกัเกณฑ ์และ วธีิการที่กาํหนดในกฎกระทรวง 
 

การให้เงนิกู้ 
 ข้อ 13.  การให้เงนิกู้  เงินกูน้ั้นอาจใหแ้ก่ 

(1) สมาชิกของสหกรณ์ 
(2) สหกรณ์อ่ืน 

การใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกนั้น        ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจพจิารณาวนิิจฉยัใหเ้งินกูไ้ด ้ 
ตามขอ้บงัคบัน้ีและตามระเบียบของสหกรณ์ 

ขอ้กาํหนดต่าง ๆ   เก่ียวกบัหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวนิิจฉยัใหเ้งินกู ้     หลกัประกนัสาํหรับเงินกู ้  
ลาํดบัแห่งการใหเ้งินกู ้เงินงวดชาํระหน้ีสาํหรับเงินกู ้และขอ้กาํหนดอ่ืน ๆ วา่ดว้ยการให้เงินกูแ้ก่สมาชิก
นั้น  ใหเ้ป็นไปตามที่กาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
 การใหเ้งินกูแ้ก่สหกรณ์อ่ืนนั้น  คณะกรรมการดาํเนินการจะพจิารณาใหกู้ไ้ดต่้อเม่ือ  สหกรณ์มี
เงินทุนเหลือจากการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกแลว้  ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ไดรั้บความเห็นชอบจาก       
นายทะเบียนสหกรณ์ 
 สมาชิก  หรือสหกรณ์อ่ืน ซ่ึงประสงคจ์ะขอกูเ้งินจากสหกรณ์น้ี  ตอ้งเสนอคาํขอกูเ้งินตามแบบ
และระเบียบของสหกรณ์ที่กาํหนดไว ้
 ข้อ 14.  ความมุ่งหมายแห่งเงนิกู้ เงินกูซ่ึ้งให้แก่สมาชิก ไม่วา่ประเภทใด ๆ จะใหไ้ด้
แต่เฉพาะเพือ่การอนัจาํเป็น หรือมีประโยชน์ตามที่คณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควร 
 ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสอดส่อง และกวดขนัการใชเ้งินกูข้องสมาชิก    ใหต้รงตามความ
มุ่งหมายที่ใหเ้งินกูน้ั้น 
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 ข้อ 15.  ประเภทแห่งเงนิกู้   สหกรณ์อาจใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกไดต้ามประเภทดงัต่อไปน้ี 
  (1)  เงินกูเ้พือ่เหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉิน  หรือเหตุอนัจาํเป็นรีบด่วน 
และมีความประสงคข์อกูเ้งิน คณะกรรมการดาํเนินการอาจใหเ้งินกูเ้พือ่เหตุนั้นไดต้ามระเบียบของ 
สหกรณ์ 
  (2)  เงินกูส้ามญั ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงคข์อกูเ้งินสาํหรับใชจ่้ายเงินเพือ่การ
อนัจาํเป็น หรือมีประโยชน์ต่าง ๆ  คณะกรรมการดาํเนินการอาจพจิารณาใหเ้งินกูส้ามญัแก่สมาชิกนั้นได ้
ตามระเบียบของสหกรณ์ 
  (3)  เงินกูพ้เิศษ เม่ือสหกรณ์มีฐานะการเงินกา้วหนา้พอที่จะช่วยเหลือใหเ้งินกู ้ เพือ่  
ส่งเสริมฐานะความมัน่คง  หรือเพือ่การเคหะ  หรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกได ้  คณะกรรมการ
ดาํเนินการอาจใหเ้งินกูพ้เิศษแก่สมาชิกนั้นไดต้ามที่เห็นสมควร         โดยผูข้อกูต้อ้งระบุความมุ่งหมาย
แต่ละอยา่งของเงินกูป้ระเภทน้ี ตลอดจนเง่ือนไขและวธีิการและตอ้งมีหลกัประกนัตามทีก่าํหนดไวใ้น
ระเบียบของสหกรณ์ 

 ข้อ 16.  ดอกเบีย้เงนิกู้ ใหส้หกรณ์เรียกดอกเบี้ยเงินกูทุ้กประเภทที่ให้แก่สมาชิก ในอตัรา
ตามที่กาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

 ข้อ 17.  การควบคุมหลกัประกนัและการเรียกคืนเงนิกู้      ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ 
ตรวจตราควบคุมใหเ้งินกูทุ้กรายมีหลกัประกนัตามที่กาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ และเม่ือ
คณะกรรมการดาํเนินการเห็นวา่ หลกัประกนัสาํหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่อง  ผูกู้จ้ะตอ้งจดัการแกไ้ข
ใหค้ืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
 ในกรณีอยา่งหน่ึงอยา่งใดดงัต่อไปน้ี  ใหถื้อวา่เงินกูไ้ม่วา่ประเภทใด ๆ เป็นอนัถึงกาํหนดชาํระ
คืนโดยส้ินเชิงพร้อมทั้งดอกเบี้ยในทนัที  โดยมิพกัตอ้งคาํนึงถึงกาํหนดเวลาที่ใหไ้วแ้ละให้
คณะกรรมการดาํเนินการจดัการเรียกคืนโดยมิชกัชา้ 

(1) เม่ือสมาชิกผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใด 
(2) เม่ือปรากฏต่อคณะกรรมการดาํเนินการวา่     ผูกู้น้าํเงินกูไ้ปใชผ้ดิความมุ่งหมายให้ 

เงินกูน้ั้น 
(3) เม่ือคณะกรรมการดาํเนินการ เห็นวา่  หลกัประกนัสาํหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่อง  

และผูกู้มิ้ไดจ้ดัการแกไ้ขใหค้ืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
(4) เม่ือสมาชิกผูกู้ค้า้งชาํระเงินงวดชาํระหน้ี        ไม่วา่ตน้เงินหรือดอกเบี้ยเป็นเวลาถึง 

สองงวดติดต่อกนั  หรือผดินดัการชาํระเงินงวดชาํระหน้ีดงัวา่นั้นถึงสามคราวสาํหรับเงินกูร้ายหน่ึง ๆ 
 ในกรณีที่ผูค้ ํ้าประกนัจะตอ้งรับผดิชาํระหน้ีแทนผูกู้ต้ามที่กล่าวในวรรคก่อน  และไม่สามารถ
ชาํระหน้ีนั้นโดยส้ินเชิงได ้  เม่ือผูค้ ํ้าประกนัร้องขอ คณะกรรมการดาํเนินการอาจผอ่นผนัใหผู้ค้ ํ้าประกนั
ชาํระเป็นงวดรายเดือนจนครบจาํนวนตามที่ผูกู้ไ้ดท้าํหนงัสือกูใ้หไ้วต่้อสหกรณ์ก็ได ้       แต่ทั้งน้ี  ตอ้ง
ไม่เกินจาํนวนงวดสาํหรับเงินกูป้ระเภทนั้น 
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 ข้อ 18.  ความผูกพนัของผู้กู้และผู้ค า้ประกนั ผูกู้ห้รือผูค้ ํ้าประกนัตอ้งรับผกูพนัวา่ ถา้ตน
ประสงคจ์ะขอโอน หรือยา้ย หรือลาออกจากราชการ หรืองานประจาํตามขอ้ 31 (3)  จะตอ้งแจง้เป็น
หนงัสือใหส้หกรณ์ทราบ และจดัการชาํระหน้ีสินซ่ึงตนมีอยูต่่อสหกรณ์ใหเ้สร็จส้ินเสียก่อน  เวน้แต่ 
กรณียงัคงเป็นสมาชิกอยูต่ามขอ้ 43 
 

การฝากหรือลงทุนเงินสหกรณ์ 
 

 ข้อ 19.  การฝากหรือลงทุนเงนิของสหกรณ์ เงินของสหกรณ์นั้น สหกรณ์อาจฝากหรือ
ลงทุนไดต้ามทีก่าํหนดไวใ้นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์  ภายใตก้ฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์  โดยให้คาํนึงถึง
ความมัน่คงและประโยชน์สูงสุดที่สหกรณ์หรือสมาชิกจะไดรั้บ 
 
 

การเงนิและการบัญชีของสหกรณ์ 
 

 ข้อ 20.  การบัญชีของสหกรณ์ ใหส้หกรณ์จดัใหมี้การทาํบญัชีตามแบบและรายการที่นาย
ทะเบียนสหกรณ์กาํหนด  และเก็บรักษาบญัชีและเอกสารประกอบการลงบญัชีไวท้ี่สาํนกังานสหกรณ์  
ภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด         วนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ใหส้ิ้นสุด   ณ วนัที่ 
31 ตุลาคม ของทุกปี 
 เม่ือส้ินปีทางบญัชีทุกปี    ใหส้หกรณ์จดัทาํงบดุลรวมทั้งบญัชีกาํไรขาดทุน          ตามแบบที่
นายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 
 การบนัทึกรายการในบญัชีเก่ียวกบักระแสเงินสด ใหบ้นัทึกรายการในวนัเกิดเหตุนั้น สาํหรับ
เหตุอ่ืนที่ไม่เก่ียวกบักระแสเงินสดใหบ้นัทึกรายการในสมุดบญัชีภายในสามวนั  นบัแต่วนัที่มีเหตุอนั
จะตอ้งบนัทึกรายการนั้น  และการลงบญัชีตอ้งมีเอกสารประกอบการลงบญัชีที่สมบูรณ์โดยครบถว้น 
 ข้อ 21.  การเสนองบดุลต่อทีป่ระชุมใหญ่ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเสนองบดุลซ่ึง
ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ และรับรองแลว้ต่อที่ประชุมใหญ่เพือ่พจิารณาอนุมตัิภายในหน่ึงร้อยหา้สิบวนั 
นบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชี 
 การเสนองบดุล ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเสนอรายงานประจาํปี แสดงผลการดาํเนินงานของ
สหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ดว้ย 
 ใหส้หกรณ์ส่งสาํเนางบดุลที่เสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามญันั้น    ไปยงัสมาชิกทุกคน  และให้
เปิดเผยไว ้ณ สาํนกังานของสหกรณ์ก่อนวนัประชุมใหญ่ไม่นอ้ยกวา่เจด็วนั 
 ใหส้หกรณ์ส่งสาํเนารายงานประจาํปี แสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์  กบังบดุล  ไปยงั
นายทะเบียนสหกรณ์ ภายในสามสิบวนั นบัแต่วนัที่มีการประชุมใหญ่ 
 อน่ึง  ใหส้หกรณ์เก็บรักษารายงานประจาํปี  แสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์  และงบดุล  
พร้อมทั้งขอ้บงัคบัและกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์  ไวท้ี่สาํนกังานของสหกรณ์ เพือ่ใหส้มาชิกขอตรวจดูได ้
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ก าไรสุทธิประจ าปี 
 

 ข้อ 22.  การจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี     เม่ือส้ินปีทางบญัชีและไดปิ้ดบญัชีตามมาตรฐาน
การบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไปแลว้  ปรากฏวา่ สหกรณ์มีกาํไรสุทธิใหจ้ดัสรรเป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละสิบของกาํไรสุทธิ   และเป็นค่าบาํรุงสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  ในอตัราร้อยละหน่ึงของ
กาํไรสุทธิ แต่ไม่เกินสามหม่ืนบาทตามอตัรากาํหนดในกฎกระทรวง 
 กาํไรสุทธิประจาํปีที่เหลือ จากการจดัสรรเป็นทุนสาํรองและค่าบาํรุงสนันิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย  ที่ประชุมใหญ่อาจจดัสรรไดภ้ายใตข้อ้บงัคบัดงัต่อไปน้ี 
 

(1) เป็นเงินปันผลตามหุน้ที่ชาํระแลว้ใหแ้ก่สมาชิกแต่ละคน  ในอตัราไม่เกินที่กาํหนด 
ในกฎกระทรวง       โดยคิดใหต้ามส่วนแห่งระยะเวลา      อน่ึง  ถา้สหกรณ์ถอนทุนรักษาระดบั อตัรา
เงินปันผลตาม (4)  ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสาํหรับปีใดดว้ย  จาํนวนเงินปันผลทั้งส้ินที่จ่ายสาํหรับปีนั้น  
ก็ตอ้งไม่เกินอตัราดงักล่าวมาแลว้ 

ในการคาํนวณเงินปันผลตามหุน้    ใหถื้อวา่หุน้ที่สมาชิกไดช้าํระต่อสหกรณ์      ภายในวนัที่เจด็ 
ของเดือน  มีระยะเวลาสาํหรับคาํนวณเงินปันผลตั้งแต่เดือนนั้น  ส่วนหุน้ที่สมาชิกชาํระต่อสหกรณ์หลงั
วนัที่เจด็ของเดือน  สหกรณ์จะคิดเงินปันผลใหต้ั้งแต่เดือนถดัไป 

(2) เป็นเงินเฉล่ียคืนใหแ้ก่สมาชิกตามส่วนจาํนวนรวมแห่งดอกเบี้ยเงินกู ้    ซ่ึงสมาชิก 
นั้น ๆ ไดส่้งแก่สหกรณ์ในระหวา่งปี  แต่สมาชิกที่ผดินดัการส่งเงินงวดชาํระหน้ี     ไม่วา่ตน้เงินหรือ
ดอกเบี้ยในปีใดมิใหไ้ดรั้บเงินเฉล่ียคืนสาํหรับปีนั้น 

(3) เป็นเงินโบนสัแก่กรรมการและเจา้หนา้ที่ของสหกรณ์           ไม่เกินร้อยละสิบของ 
กาํไรสุทธิ 

(4) เป็นทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลไม่เกินร้อยละสอง            แห่งทุนเรือนหุน้ของ  
สหกรณ์  ตามที่มีอยูใ่นวนัส้ินปี  ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลน้ี จะถอนไดโ้ดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่
เพือ่จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุน้ ตาม (1) 

(5) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของกาํไรสุทธิ ทุนสาธารณประโยชน์ 
น้ี  ใหส้หกรณ์สะสมไวส้าํหรับใชจ่้ายเพือ่การศึกษาโดยทัว่ไป  หรือเพือ่การศึกษาอบรมทางสหกรณ์  
หรือสาธารณประโยชน์ หรือการกุศลตามทีก่าํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

(6) เป็นทุนสวสัดิการ หรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกิน  
ร้อยละสิบของกาํไรสุทธิตามที่กาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

(7) เป็นทุนเพือ่จดัตั้งสาํนกังาน  หรือกองทุนต่าง ๆ    เพือ่เสริมสร้างความมัน่คงใหแ้ก่  
สหกรณ์ 

(8) กาํไรสุทธิส่วนที่เหลืออยู ่(ถา้มี)  ใหจ้ดัสรรเป็นทุนสาํรองทั้งส้ิน 
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ทุนส ารอง 
 

 ข้อ 23.  ทีม่าแห่งทุนส ารองน้ัน    ทุนสาํรองนั้น     นอกจากจดัสรรจากกาํไรสุทธิตามขอ้ 22 
แลว้  บรรดาเงินอุดหนุนหรือทรัพยสิ์นที่มีผูย้กใหแ้ก่สหกรณ์        ถา้ผูย้กใหมิ้ไดร้ะบุวา่ใหใ้ชเ้พือ่การใด
โดยเฉพาะ   ก็ใหจ้ดัสรรเป็นทุนสาํรองทั้งส้ิน 
 อน่ึง  จาํนวนเงินซ่ึงสหกรณ์พงึจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม        ถา้ไม่มีการเรียกร้องจนพน้กาํหนด
อายคุวาม  ก็ใหจ้ดัสรรจาํนวนเงินนั้นเป็นทุนสาํรอง 
 กาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์  ซ่ึงคณะกรรมการดาํเนินการเสนอแนะใหท้ี่ประชุมใหญ่       
จดัสรรตามขอ้ 22   หากที่ประชุมใหญ่พจิารณาแลว้  เห็นวา่รายการใดไม่สมควรจดัสรร หรือตดัจาํนวน
ใหน้อ้ยลงก็ดี  ยอดเงินจาํนวนดงักล่าว ใหจ้ดัสรรเป็นทุนสาํรองทั้งส้ิน 
 ข้อ 24.  สภาพแห่งทุนส ารอง ทุนสาํรองยอ่มเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม    สมาชิกจะ
แบ่งปันกนัไม่ได ้ หรือจะเรียกร้องแมส่้วนใดส่วนหน่ึงก็ไม่ได ้
 ทุนสาํรองจะถอนได ้ ก็แต่เพือ่ชดเชยการขาดทุนอนัหากบงัเกิดขึ้น    หรือเพือ่จดัสรรเขา้บญัชี
ทุนสาํรองใหแ้ก่สหกรณ์ใหม่ที่ไดจ้ดทะเบียนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดิม  ยอ่มโอนไปใหแ้ก่สหกรณ์ใหม่ 
ตั้งแต่วนัที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียน 
 

ทะเบียน  บัญชี  และเอกสารอืน่ ๆ 
 

 ข้อ 25.  ทะเบียน  และบัญชี ใหส้หกรณ์มีทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุน้และทะเบียนอ่ืน ๆ 
ตลอดจนสมุดรายงานการประชุม    และบญัชีตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด      และตามที่
คณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควรใหมี้ขึ้น 
 เม่ือมีการเปล่ียนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุน้       ใหส้หกรณ์แจง้การ
เปล่ียนแปลงต่อนายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวนั นบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ 
 สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดงักล่าวในวรรคก่อนได ้  ณ  สาํนกังานของสหกรณ์ในระหวา่ง
เวลาทาํงาน  แต่จะดูบญัชีหรือทะเบียนเก่ียวกบั เงินค่าหุน้ เงินฝาก หรือเงินกูข้องสมาชิกรายอ่ืนไม่ได ้ 
นอกจากจะไดรั้บความยนิยอมเป็นหนงัสือของสมาชิกนั้น  และไดรั้บอนุญาตจากผูจ้ดัการก่อน 
 ข้อ 26.  กฎหมายและข้อบังคบั     ใหส้หกรณ์จดัใหมี้พระราชบญัญตัิสหกรณ์  และ
กฎกระทรวงออกตามความในพระราชบญัญติัสหกรณ์ซ่ึงคงใชอ้ยูก่บัขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์
น้ีไว ้ ณ  สาํนกังานของสหกรณ์  สมาชิกและผูส้นใจอาจขอตรวจดูไดโ้ดยไม่ตอ้งเสียค่าธรรมเนียม 
 

การสอบบัญชีและการก ากบัดูแล 
 

 ข้อ 27.  การสอบบัญชี   บญัชีของสหกรณ์นั้น  ตอ้งไดรั้บการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง  
โดยผูส้อบบญัชีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 
 ข้อ 28.  การก ากบัดูแล นายทะเบียนสหกรณ์  รองนายทะเบียนสหกรณ์  ผูต้รวจการสหกรณ์ 
หรือผูส้อบบญัชี  หรือ พนกังานเจา้หนา้ที่ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย  มีอาํนาจออกคาํสัง่เป็น
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หนงัสือใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ  ผูต้รวจสอบกิจการ  ผูจ้ดัการ  เจา้หนา้ที่  และสมาชิกของสหกรณ์  
มาช้ีแจงขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบักิจการของสหกรณ์  หรือใหส่้งเอกสารเก่ียวกบัการดาํเนินงานหรือรายงาน
การประชุมได ้  ทั้งอาจเรียกและเขา้ร่วมประชุมใหญ่ หรือประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ หรือประชุม
คณะกรรมการอ่ืน ๆ ตลอดจนตรวจสอบ สรรพสมุดบญัชี ทะเบียน เอกสารและใบสาํคญัต่าง ๆ ของ 
สหกรณ์ได ้
 ทั้งน้ี  ให้ผูซ่ึ้งเก่ียวขอ้งตามความในวรรคหน่ึงอาํนวยความสะดวกและช้ีแจงขอ้ความในเร่ือง
เก่ียวกบักิจการของสหกรณ์ใหท้ราบตามสมควร 
 ข้อ 29.  การส่งรายการหรือรายงาน ใหส้หกรณ์ส่งรายการ หรือรายงานเก่ียวกบักิจการ
ของสหกรณ์  ต่อหน่วยงานที่กาํกบัดูแล ตามแบบและระยะเวลาที่หน่วยงานนั้นกาํหนด 
  

หมวด 5 
สมาชิก 

 

 ข้อ 30.  สมาชิก       สมาชิกสหกรณ์น้ี  คือ 
(1) ผูล้งช่ือขอจดทะเบียนสหกรณ์  และผูท้ี่มีช่ืออยูใ่นบญัชีรายช่ือ  ผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิก

ของสหกรณ์  และไดช้าํระค่าหุน้ตามจาํนวนที่จะถือครบถว้นแลว้ 
(2) ผูไ้ดรั้บเลือกเขา้เป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบั 

ข้อ 31.  คุณสมบัติของสมาชิก        สมาชิกตอ้งมีคุณสมบตั ิ ดงัน้ี 
(1) เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(2) เป็นบุคคลธรรมดาผู้มสัีญชาติไทยและบรรลุนิติภาวะ 
(3) ก.  เป็นขา้ราชการ  หรือ   พนกังานของรัฐ    หรือ    ลูกจา้งประจาํ  สงักดักระทรวง      

สาธารณสุข  ซ่ึงปฏิบตัิงานในทอ้งที่จงัหวดัอุทยัธานี  หรือเป็นเจา้หนา้ที่และลูกจา้งประจาํของสหกรณ์น้ี  หรือ 
ข.  ขา้ราชการบาํนาญ     หน่วยงานในสงักดัสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัอุทยัธานี   

รวมถึงสมาชิกตามขอ้บงัคบัขอ้ที ่43  ดว้ย 
         ค. พนักงานราชการ หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอทุัยธานี ทีมี
คุณสมบัติเป็นสมาชิกต้องมีการปฏิบัติงานในสังกัดมาแล้วไม่น้อยกว่า 8  ปี ติดต่อกัน 

(4) เป็นผูมี้ความประพฤติและนิสยัดีงาม 
(5) มิไดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์น  ที่มีวตัถุประสงคใ์นการกูย้มืเงิน 

ข้อ 32.  การเข้าเป็นสมาชิก ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิก  ตอ้งยืน่ใบสมคัรถึงสหกรณ์ตามแบบ 
ที่กาํหนดไว ้

เม่ือคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพจิารณา   ปรากฏวา่    ผูส้มคัรมีคุณสมบตัิถูกตอ้ง 
ตามที่กาํหนดไวใ้นขอ้ 31  ทั้งเห็นเป็นการสมควรแลว้  ก็ใหรั้บเขา้เป็นสมาชิกได ้ แลว้เสนอเร่ืองการรับ
สมาชิกเขา้ใหม่ใหท้ี่ประชุมใหญ่คราวถดัไปทราบ 



 11 
 

 ถา้คณะกรรมการดาํเนินการไม่ยอมรับผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกดว้ยเหตุใด ๆ เม่ือผูส้มคัรร้องขอ 
ก็ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการนาํเร่ืองเสนอที่ประชุมใหญ่ เพือ่วนิิจฉัยช้ีขาด มติแห่งที่ประชุมใหญ่ให้
รับเขา้เป็นสมาชิกในกรณีดงัวา่น้ี ตอ้งมีคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามแห่งจาํนวนสมาชิกที่มา
ประชุม 

 ข้อ 33.  ค่าธรรมเนียมแรกเข้า      ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกจะตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ให้แก่ 
สหกรณ์ คนละหา้สิบบาท  และค่าธรรมเนียมแรกเขา้น้ีใหถื้อเป็นรายไดข้องสหกรณ์ จะเรียกคืนไม่ได ้

 ข้อ 34.  การได้สิทธิในฐานะสมาชิก     ผูเ้ขา้เป็นสมาชิก ตอ้งลงลายมือช่ือของตนใน
ทะเบียนสมาชิก กบัชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้  และชาํระค่าหุน้ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ ใหเ้สร็จภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด  เม่ือไดป้ฏิบตัิดงัน้ีแลว้ จึงจะถือวา่ไดสิ้ทธิในฐานะสมาชิก 
 สมาชิกตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  และมติของสหกรณ์ทุกประการ 
 ข้อ 35.  สมาชิกย้ายสังกดั สมาชิกที่ยา้ย  หรือโอนไปรับราชการในสงักดัอ่ืน  และ
ประสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย ์  ซ่ึงตั้งขึ้นในสงักดันั้น       หากสหกรณ์นั้นมี
ขอ้บงัคบัใหรั้บเขา้เป็นสมาชิกได ้ และคณะกรรมการดาํเนินการไดมี้มติใหรั้บเขา้เป็นสมาชิกแลว้  ถา้
สมาชิกนั้นมีความประสงคจ์ะใหโ้อนเงินค่าหุน้ เงินกู ้ และเงินฝากที่สมาชิกนั้นมีอยูต่่อสหกรณ์     ให้
เป็นไปตามวธีิการที่ไดก้าํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
 ข้อ 36.  การรับโอนสมาชิกสหกรณ์อืน่      สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์น ซ่ึงยา้ยหรือโอน
มารับราชการในสงักดัตามขอ้ 31 (3)  หากประสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชิก  ก็ใหย้ืน่ใบสมคัรถึงสหกรณ์
ตามที่กาํหนดไวใ้นขอ้ 32  และจะไดสิ้ทธิในฐานะสมาชิกตามขอ้ 34  ตั้งแต่วนัที่ไดล้งลายมือช่ือใน
ทะเบียนสมาชิกกบัไดช้าํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้  และสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกอยูเ่ดิมไดโ้อนเงินค่าหุน้
ใหส้หกรณ์น้ีแลว้ 
 การรับโอนเงินค่าหุน้และการปฏิบติัเก่ียวกบัหน้ีสินที่มีอยูใ่นสหกรณ์เดิมนั้น  ให้เป็นไปตามที่
กาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
 ข้อ 37.  การเปลีย่นแปลงช่ือ  นามสกลุ  ยศ  สัญชาติ  และทีอ่ยู่          สมาชิกคนใดมีการ
เปล่ียนแปลงในเร่ืองช่ือ  นามสกลุ  ยศ  สญัชาติ  และที่อยู ่  ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบภายในสิบหา้วนั 
นบัแต่วนัที่มีการเปล่ียนแปลง 
 

การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ 
 

 ข้อ 38.  การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ สมาชิกอาจทาํหนงัสือตั้งบุคคลหน่ึงหรือหลายคน 
เป็นผูรั้บโอนประโยชน์ในเงินค่าหุน้  เงินฝาก  หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ์เม่ือตนถึงแก่ความตาย  โดย
มอบไวแ้ก่สหกรณ์เป็นหลกัฐาน  หนงัสือตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ดงัวา่น้ี  ตอ้งทาํตามลกัษณะพนิยักรรม
โดยอนุโลม 
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 ถา้สมาชิกประสงคจ์ะเพกิถอน หรือเปล่ียนแปลงการตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ที่ไดก้าํหนดไวแ้ลว้  
ก็ตอ้งทาํเป็นหนงัสือตามลกัษณะดงักล่าวในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถือไวแ้ทนฉบบัเดิม 
 เม่ือสมาชิกตาย  สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้ เงินรับฝาก เงินปันผล เงินเฉล่ียคืนและดอกเบี้ย  บรรดาที่
สมาชิกนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์ คืนใหแ้ก่ผูรั้บโอนประโยชน์ที่ไดต้ั้งไว ้ หรือถา้มิไดต้ั้งไวก้็คืนใหแ้ก่บุคคลที่
ไดน้าํหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นที่น่าพอใจคณะกรรมการดาํเนินการวา่เป็นทายาทผูมี้สิทธิไดรั้บเงิน
จาํนวนดงักล่าว นั้น  ทั้งน้ี  ตามขอ้บงัคบักาํหนดในขอ้ 44 วรรคแรก และขอ้ 45 
 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
 ข้อ 39.  การขาดจากสมาชิกภาพ           สมาชิกยอ่มขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด  ๆ   
ดงัต่อไปน้ี 

(1) ตาย 
(2) ลาออกจากสหกรณ์ 
(3) เป็นผูไ้ร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(4) ตอ้งคาํพพิากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย 
(5) ถูกออกจากราชการ หรืองานประจาํตามขอ้ 31 (3) ก. 
(6) ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 
(7) ตอ้งคาํพพิากษาถึงที่สุดใหจ้าํคุก เวน้แต่ ความผดิลหุโทษ หรือความผดิที่ไดก้ระทาํ 

โดยประมาท 
ข้อ 40.  การลาออกจากสหกรณ์            สมาชิกผูไ้ม่มีหน้ีสินอยูต่่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ ้ หรือ  

ผูค้ ํ้าประกนัอาจลาออกจากสหกรณ์ได ้  โดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ
และเม่ือคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพจิารณาเห็นวา่ เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาต
แลว้   จึงใหถื้อวา่ออกจากสหกรณ์ได ้
 คณะกรรมการดาํเนินการอาจมอบหมายใหป้ระธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ หรือ 
ผูจ้ดัการสอบสวนพจิารณา  หากเห็นวา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั  ก็ใหถื้อวา่ลาออกจากสหกรณ์ตาม
ความในวรรคหน่ึงไดแ้ลว้  ใหเ้สนอคณะกรรมการดาํเนินการในการประชุมคราวถดัไปทราบดว้ย 
 ข้อ 41.  การให้ออกจากสหกรณ์    สมาชิกอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ เพราะเหตุอยา่งหน่ึง
อยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 
  (1) ไม่ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก    หรือไม่ชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้  หรือไม่
ถือหุน้คร้ังแรกตามขอ้ 5 
  (2) ขาดส่งเงินค่าหุน้รายเดือนถึงสามงวดติดต่อกนั หรือขาดส่งรวมถึงหกงวด  ทั้งน้ี  
โดยมิไดรั้บอนุญาตจากคณะกรรมการดาํเนินการ 

(3) นาํเงินกูไ้ปใชผ้ดิความมุ่งหมายที่ใหเ้งินกูน้ั้น 
(4) ไม่จดัการแกไ้ขหลกัประกนั  สาํหรับเงินกูท้ี่เกิดบกพร่องใหค้ืนดีภายในระยะเวลา 

ที่คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
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(5) คา้งส่งเงินงวดชาํระหน้ี ไม่วา่ เงินตน้    หรือดอกเบี้ยติดต่อกนัเป็นเวลาถึงสองงวด  
หรือผดินดัการส่งเงินงวดชาํระหน้ีดงัวา่นั้น  ถึงสามคราวสาํหรับเงินกูร้ายหน่ึง ๆ 

(6) ไม่ใหข้อ้ความจริงเก่ียวกบัหน้ีสินของตนแก่สหกรณ์        เม่ือสมคัรเขา้เป็นสมาชิก  
หรือเม่ือจะก่อความผกูพนัในหน้ีสินต่อสหกรณ์  ในฐานะผูกู้ ้ หรือผูค้ ํ้าประกนัหรือเม่ือมีความผกูพนัใน
หน้ีสินต่อสหกรณ์อยูแ่ลว้ 

(7) จงใจฝ่าฝืนขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติของสหกรณ์  หรือมีพฤติการณ์ใด ๆ อนัเป็นเหตุ 
ใหเ้ห็นวา่ไม่ซ่ือสตัยสุ์จริต  หรือแสดงตนเป็นปฏิปักษต่์อสหกรณ์ ไม่วา่โดยประการใด ๆ 

เม่ือคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพจิารณา      ปรากฏวา่     สมาชิกมีเหตุใด ๆ   ดงักล่าว 
ขา้งตน้น้ี     และไดล้งมติใหส้มาชิกออก    โดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามแห่งจาํนวน
กรรมการดาํเนินการที่อยูใ่นที่ประชุมแลว้  ก็เป็นอนัถือวา่ สมาชิกนั้นถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 
 สมาชิกที่ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์  มีสิทธิยืน่อุทธรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่  โดยผา่นคณะกรรมการ
ดาํเนินการภายในสามสิบวนันบัแต่วนัที่ทราบการใหอ้อก คาํวนิิจฉยัของที่ประชุมใหญ่ใหเ้ป็นอนัส้ินสุด 

 ข้อ 42.  การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณ์
ไม่วา่เพราะเหตุใด ๆ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

 ข้อ 43.  สมาชิกทีโ่อนหรือย้ายหรือออกจากราชการหรืองานประจ า โดยไม่มคีวามผดิ  
สมาชิกที่โอน หรือยา้ย หรือออกจากราชการ หรืองานประจาํตามขอ้ 31 (3)  ก โดยไม่มีความผดิ  เวน้แต่ 
ออกเพราะตาย        หรือ เป็นผูไ้ร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ    หรือตอ้งคาํพพิากษาให้
ลม้ละลาย  หรือตอ้งคาํพพิากษาถึงที่สุดใหจ้าํคุก  เวน้แต่  ความผดิลหุโทษ หรือความผดิที่ไดก้ระทาํโดย
ประมาท  ถา้มิไดล้าออกจากสหกรณ์ดว้ย  ก็ใหถื้อวา่คงเป็นสมาชิกอยู ่ โดยมิตอ้งส่งเงินค่าหุน้รายเดือน
ต่อไปอีกก็ได ้    และสมาชิกเช่นวา่นั้น ไม่มีสิทธ์ิไดรั้บเงินกูใ้หม่จากสหกรณ์     ยกเวน้      ถา้กูโ้ดยใช้
ทุนเรือนหุน้ของตนเองคํ้าประกนั 

 ข้อ 44.  การจ่ายคนืจ านวนเงนิของสมาชิกทีข่าดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิก
ขาดจากสมาชิกภาพ เพราะเหตุตามขอ้ 39 (1) , (2) , (3) นั้น        สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้  เงินปันผลและ
เงินเฉล่ียคืนคา้งจ่าย  บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์คืนใหแ้ก่ผูมี้สิทธิไดรั้บ    โดยเฉพาะค่าหุน้นั้น  
ผูมี้สิทธิไดรั้บ จะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทนัทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนสาํหรับปีที่ออกนั้น  
หรือจะใหส้หกรณ์จ่ายค่าหุน้เงินปันผล และเงินเฉล่ียคืน ภายหลงัส้ินปีบญัชี   และที่ประชุมใหญ่ไดมี้
การจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีแลว้ก็ไดสุ้ดแต่จะเลือก ส่วนเงินฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนให้
ตามขอ้กาํหนดวา่ดว้ยการรับฝากเงินในขอ้บงัคบัน้ี  และในระเบียบของสหกรณ์ 
 ถา้ในปีใด  จาํนวนค่าหุน้ที่ถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ  จะเกินร้อยละสิบแห่ง
ทุนเรือนหุน้ของสหกรณ์ตามที่มีอยูใ่นวนัตน้ปีนั้น  คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจใหร้อการจ่ายคืน
ค่าหุน้ของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ  รายต่อไปน้ีในปีนั้นไวจ้นถึงปีทางบญัชีใหม่ 
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 ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 39 (4)  สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้เงินรับฝาก 
เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนกบัดอกเบี้ยคา้งจ่าย  บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์คืนใหต้ามกฎหมาย
ลม้ละลาย 
 ในกรณีที่สมาชิกขาดสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 39 (5) , (6) และ (7) นั้น      สหกรณ์จะจ่าย
ค่าหุน้เงินปันผล และเงินเฉล่ียคืน กบัดอกเบี้ยคา้งจ่าย  บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์ คืนให้ภายใน
เวลาอนัสมควร  โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืน ตั้งแต่ประจาํปีที่ออกจากสหกรณ์      หรือหาก
สมาชิกขอใหจ่้ายค่าหุน้ภายหลงัวนัส้ินปี     โดยขอรับเงินปันผลในปีนั้น     ภายหลงัที่ประชุมใหญ่ได้
พจิารณาจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีก็ได ้  ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น           สหกรณ์จะจ่ายใหต้าม
ขอ้กาํหนดวา่ดว้ยการรับฝากเงินในขอ้บงัคบัน้ี และในระเบียบของสหกรณ์ 
 ข้อ 45.  การหักจ านวนเงนิซ่ึงสมาชิกต้องรับผดิชอบต่อสหกรณ์   ในการจ่ายคืนจาํนวน
เงินดงักล่าวในขอ้ 44 นั้น สหกรณ์มีอาํนาจหกัจาํนวนเงินซ่ึงสมาชิกตอ้งรับผดิต่อสหกรณ์ออกก่อน 
  

ความรับผดิเพือ่หนีสิ้นของสหกรณ์ 
 

 ข้อ 46.  ความรับผดิของสมาชิก        สมาชิกตอ้งรับผดิเพือ่หน้ีสินของสหกรณ์   จาํกดัเพยีง
ไม่เกินจาํนวนเงินค่าหุน้ที่ยงัส่งใชไ้ม่ครบตามมูลค่าหุน้ที่ตนถือ 
 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

 

 ข้อ 47.  สมาชิกสมทบ   สหกรณ์อาจรับสมคัรสมาชิกสมทบไดต้ามที่เห็นสมควร  โดยตอ้ง
สมคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบดว้ยความสมคัรใจ  และมีความประสงคจ์ะใชบ้ริการต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็น
การประจาํ 
 ข้อ 48.  คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบตอ้งมีคุณสมบตั ิ ดงัน้ี 

(1) เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(2)  เป็นลูกจา้งชัว่คราว  หรือพนกังานราชการ  หรือพนกังานกระทรวงสาธารณสุข

หรือเจา้หนา้ที่อ่ืน ๆ ในสงักดักระทรวงสาธารณสุข  ที่ปฏิบตัิงานในทอ้งที่จงัหวดัอุทยัธานี  หรือเป็น
ลูกจา้งชัว่คราวของสหกรณ์น้ี  ซ่ึงมีระยะเวลาการจา้งตามที่ระเบียบกาํหนด หรือ 

(3) เป็นบิดา  หรือมารดา  หรือคู่สมรส  หรือบุตรที่บรรลุนิติภาวะของสมาชิก 

 ข้อ 49.  การเข้าเป็นสมาชิกสมทบ   ผูป้ระสงคส์มคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบ ตอ้งยืน่ใบสมคัร
ส่งสหกรณ์ตามแบบที่กาํหนดไว ้ 
 เม่ือคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพจิารณา   ปรากฏวา่    ผูส้มคัรมีคุณสมบติัถูกตอ้ง
ตามที่กาํหนดไวใ้นขอ้ 48  ทั้งเห็นเป็นการสมควรแลว้  ก็ให้รับเขา้เป็นสมาชิกสมทบได ้ และเสนอเร่ือง
การรับสมาชิกสมทบเขา้ใหม่ใหท้ี่ประชุมใหญ่คราวถดัไปทราบ  
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ข้อ 50.  ค่าธรรมเนียมแรกเข้าสมาชิกสมทบ ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบ  ตอ้งชาํระ
ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ในวนัที่ยืน่ใบสมคัรเป็นสมาชิกสมทบ    ใหก้บัสหกรณ์คนละหา้สิบบาท           
โดยค่าธรรมเนียมแรกเขา้น้ี  ใหถื้อเป็นรายไดข้องสหกรณ์  จะเรียกคืนไม่ได ้

ข้อ 51.  สิทธิและหน้าทีใ่นฐานะสมาชิกสมทบ  ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกสมทบ ตอ้งลงลายมือช่ือ
ของตนในทะเบียนสมาชิกสมทบ กบัชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้  และชาํระค่าหุน้ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ 
ใหเ้สร็จภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด  เม่ือไดป้ฏิบติัดงัน้ีแลว้  จึงจะถือวา่ ไดสิ้ทธิ
ในฐานะสมาชิกสมทบ 
 สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดงัน้ี 

(1) การถือหุน้ 
1.1 สมาชิกสมทบทุกคนตอ้งถือหุน้ โดยชาํระค่าหุน้เป็นรายเดือน ตั้งแต่เดือนแรก 

ที่เขา้เป็นสมาชิกสมทบ  โดยมีมูลค่าหุน้ ๆ ละสิบบาท  และตอ้งถือหุน้เป็นรายเดือน อยา่งนอ้ยเดือนละ
หกสิบหุน้ ยกเวน้สมาชิกสมทบ ตาม ขอ้ 48 (3) และ (4)  การถือหุน้ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 

1.2 สมาชิกสมทบรายหน่ึง ๆ  จะถือหุน้ในสหกรณ์เกินกวา่ 1 ใน 5 ของจาํนวน 
หุน้ทั้งหมดของสหกรณ์ไม่ได ้

(2) การฝากเงิน 
สมาชิกสมทบ  สามารถเปิดบญัชีเงินฝากได ้ ดงัน้ี 
2.1 เงนิฝากออมทรัพย ์ สมาชิกสมทบอาจเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยใ์นสหกรณ์ 

ได ้  โดยจาํนวนเงินฝากในบญัชีนั้นในเวลาหน่ึงเวลาใด  ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 100  บาท (หน่ึงร้อยบาทถว้น)  
และจะนาํเงินฝากเพิม่ขึ้นเม่ือใด และจาํนวนเท่าใดก็ได ้

2.2 เงินฝากประจาํ  สมาชิกสมทบอาจเปิดบญัชีเงินฝากประจาํในสหกรณ์ได ้ โดย 
จาํนวนเงินฝากในบญัชีรายหน่ึง ๆ   ตอ้งมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 1,000 บาท (หน่ึงพนับาทถว้น)  และ
ระยะเวลาฝากตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 เดือน  6 เดือน  หรือ 12 เดือน 

(3) การกู้ยมืเงิน 
สมาชิกสมทบสามารถกูเ้งินจากสหกรณ์ ได ้2 ประเภท  คือ 
3.1 การกูเ้พือ่เหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมาชิกสมทบ  มีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอนัจาํเป็น 

รีบด่วนและมีความตอ้งการขอกูเ้งิน  คณะกรรมการดาํเนินการอาจใหเ้งินกูเ้พือ่เหตุนั้นไดต้ามระเบียบ
ของสหกรณ์ 
 3.2  การกูส้ามญั , การกูเ้พือ่เหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมาชิกสมทบ มีความประสงค์
ขอกูเ้งินสาํหรับใชจ่้ายเงินเพือ่การอนัจาํเป็นหรือมีประโยชน์ต่าง ๆ คณะกรรมการดาํเนินการอาจ
พจิารณาใหเ้งินกูส้ามญั , เงินกูเ้พือ่เหตุฉุกเฉินแก่สมาชิกสมทบนั้นไดต้ามระเบียบของสหกรณ์  

(4) การคํ้าประกนั 
สมาชิกสมทบ    สามารถใชทุ้นเรือนหุน้ และหรือ บญัชีเงินฝากที่มีอยูก่บัสหกรณ์   

ในการคํ้าประกนัการกูเ้งิน  เท่านั้น 
(5) การเขา้ร่วมสงัเกตการณ์ในการประชุมใหญ่ 
(6) ไดรั้บบริการทางวชิาการจากสหกรณ์ 
หนา้ที่ของสมาชิกสมทบ  มีดงัน้ี 
(1) ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายขอ้บงัคบั    ระเบียบ   มต ิ  และคาํสัง่ของสหกรณ์  ในเร่ือง 

เก่ียวกบัสมาชิกสมทบ 
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 ข้อ 52.  ห้ามมใิห้สมาชิกสมทบใช้สิทธิในสหกรณ์  ดงัต่อไปน้ี 
(1) การนบัช่ือของสมาชิกสมทบเขา้เป็นองคป์ระชุมในการประชุมใหญ่ 
(2) การออกเสียงในเร่ืองใด ๆ 
(3) การเป็นกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์ 

ข้อ 53.  การให้บริการ  สหกรณ์อาจใหบ้ริการ   หรือสวสัดิการแก่สมาชิกสมทบไดต้ามที่เห็น 
สมควร  แต่ตอ้งไม่ขดักบั ขอ้ 52  ทั้งน้ี  ประเภทบริการ  หลกัเกณฑ ์ ขอ้กาํหนด  วธีิการใหบ้ริการ และ
อ่ืน ๆ ตลอดจนสวสัดิการ และผลตอบแทนจากการใชบ้ริการ  ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์   

ข้อ 54.  การเปลีย่นแปลงช่ือ นามสกลุ ยศ สัญชาต ิและทีอ่ยู่ สมาชิกสมทบคนใดมีการ
เปล่ียนแปลงในเร่ือง ช่ือ นามสกุล ยศ สญัชาติ และที่อยู ่    ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบภายในสิบหา้วนั 
นบัตั้งแต่วนัที่มีการเปล่ียนแปลง 
 

การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ 
 

 ข้อ 55.  การตั้งผู้รับโอนประโยชน์  สมาชิกสมทบอาจทาํหนงัสือตั้งบุคคลหน่ึงหรือหลาย
คนเป็นผูรั้บโอนประโยชน์ในเงินค่าหุน้ เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ์เม่ือตนถึงแก่ความตาย  โดย
มอบไวแ้ก่สหกรณ์เป็นหลกัฐาน หนงัสือตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ดงัวา่น้ี  ตอ้งทาํตามลกัษณะพนิยักรรม
โดยอนุโลม 
 ถา้สมาชิกสมทบประสงคจ์ะเพกิถอน  หรือเปล่ียนแปลงการตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ที่ไดก้าํหนด
ไวแ้ลว้  ตอ้งทาํเป็นหนงัสือตามที่แจง้ในวรรคก่อน  มอบใหส้หกรณ์ถือไวแ้ทนฉบบัเดิม 
 เม่ือสมาชิกสมทบถึงแก่ความตาย  สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้ เงินรับฝาก เงินปันผล เงินเฉล่ียคืน 
และดอกเบี้ย ตลอดจนเงินอ่ืน ๆ ที่มีอยูใ่นสหกรณ์ ส่งคืนใหแ้ก่ผูรั้บโอนประโยชน์ที่ไดต้ั้งไว ้  หรือถา้   
มิไดต้ั้งไวก้็คืนใหแ้ก่บุคคลทีไ่ดน้าํหลกัฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจแก่คณะกรรมการดาํเนินการ วา่ เป็น
ทายาทผูมี้สิทธิไดรั้บเงินจาํนวนดงักล่าวนั้น ทั้งน้ี ตามขอ้บงัคบักาํหนดไวใ้นขอ้ 60 และขอ้ 61 
 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
 ข้อ 56.  การขาดจากสมาชิกภาพ    สมาชิกสมทบยอ่มขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ 
ดงัต่อไปน้ี 

(1) ตาย 
(2) ลาออกจากสหกรณ์ 
(3) เป็นผูไ้ร้ความสามารถ หรือ เสมือนไร้ความสามารถ 
(4) ตอ้งคาํพพิากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย 
(5) กรณีถูกออกจากราชการ หรือถูกเลิกจา้งจากงานประจาํ โดยมีความผดิ 
(6) ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 
(7) ตอ้งคาํพพิากษาถึงที่สุดใหจ้าํคุก เวน้แต่ ความผดิลหุโทษ หรือความผดิที่ไดก้ระทาํ 

โดยประมาท 
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 ข้อ 57.  การลาออกจากสหกรณ์     สมาชิกสมทบผูไ้ม่มีหน้ีสินอยูต่่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ ้

หรือผูค้ ํ้าประกนั     อาจลาออกจากสหกรณ์ได ้   โดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการ

ดาํเนินการ  และเม่ือคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพจิารณา เห็นวา่  เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั

และอนุญาตแลว้  จึงใหถื้อวา่ออกจากสหกรณ์ได ้

 ข้อ 58.  การให้ออกจากสหกรณ์     สมาชิกสมทบอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณ์เพราะเหตุใด ๆ   

ดงัต่อไปน้ี 

(1) ไม่ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบ  หรือไม่ชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ หรือ 

ไม่ถือหุน้คร้ังแรก ตามขอ้ 5 

(2) ขาดส่งเงินค่าหุน้รายเดือนถึงสามงวดติดต่อกนั  หรือขาดส่งรวมถึงหกงวด     ทั้งน้ี   

โดยมิไดรั้บอนุญาตจากคณะกรรมการดาํเนินการ 

(3) นาํเงินกูไ้ปใชผ้ดิความมุ่งหมายที่ใหเ้งินกูน้ั้น 

(4) ไม่จดัการแกไ้ขหลกัประกนั   สาํหรับเงินกูท้ี่เกิดบกพร่องใหค้ืนดีภายในระยะเวลา 

ที่คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

(5) คา้งส่งเงินงวดชาํระหน้ี ไม่วา่เงินตน้   หรือ  ดอกเบี้ยติดต่อกนัเป็นเวลาถึงสองงวด   

หรือผดินดัการส่งเงินงวดชาํระหน้ีดงัวา่นั้น ถึงสามคราวสาํหรับเงินกูร้ายหน่ึง ๆ 
(6) ไม่ใหข้อ้ความจริงเก่ียวกบัหน้ีสินของตนแก่สหกรณ์                   เม่ือสมคัรเขา้เป็น 

สมาชิกสมทบ หรือเม่ือจะก่อความผกูพนัในหน้ีสินต่อสหกรณ์  ในฐานะผูกู้ ้หรือผูค้ ํ้าประกนั หรือเม่ือมี

ความผกูพนัในหน้ีสินต่อสหกรณ์อยูแ่ลว้ 

(7) จงใจฝ่าฝืนขอ้บงัคบั ระเบียบ มติของสหกรณ์  หรือมีพฤติการณ์ใด ๆ   อนัเป็นเหตุ 

ใหเ้ห็นวา่ ไม่ซ่ือสตัยสุ์จริต  หรือแสดงตนเป็นปฏิปักษต่์อสหกรณ์ ไม่วา่โดยประการใด ๆ 

 เม่ือคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพจิารณา  ปรากฏวา่  สมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ         

ดงักล่าวขา้งตน้น้ี  และไดล้งมติใหส้มาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามแห่ง

จาํนวนกรรมการดาํเนินการที่อยูใ่นที่ประชุมแลว้ก็เป็นอนัถือวา่สมาชิกสมทบนั้นถูกใหอ้อกจาก

สหกรณ์ 

 สมาชิกสมทบที่ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์มีสิทธิยืน่อุทธรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ โดยผา่นคณะกรรมการ

ดาํเนินการภายในสามสิบวนันบัแต่วนัที่ทราบการใหอ้อก  คาํวนิิจฉยัของที่ประชุมใหญ่ให้เป็นอนัส้ินสุด 

 ข้อ 59.  การถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิกสมทบ  ในกรณีที่สมาชิก

สมทบออกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใด ๆ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ ถอนช่ือสมาชิกสมทบออก

จากทะเบียนสมาชิกสมทบ 
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 ข้อ 60.  การจ่ายคนืจ านวนเงินของสมาชิกสมทบทีข่าดจากสมาชิกภาพ      ในกรณีที่
สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 56 ก่อนวนัที ่ 1 ตุลาคมของปีสหกรณ์นั้น สหกรณ์
จะจ่ายเฉพาะค่าหุน้ที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์ คืนใหแ้ก่ผูมี้สิทธิไดรั้บ  ยกเวน้ กรณีที่สมาชิก
สมทบขาดจากสมาชิกภาพ เพราะเหตุตามขอ้ 56 ระหวา่งวนัที่ 1 - 31 ตุลาคมของปีสหกรณ์นั้น   
สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้   เงินปันผล      และเงินเฉล่ียคืนคา้งจ่าย บรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์ 
คืนใหแ้ก่ผูมี้สิทธิไดรั้บ ภายหลงัส้ินปีบญัชี และที่ประชุมใหญ่ไดมี้การจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีแลว้   
ส่วนเงินฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนใหต้ามขอ้กาํหนดวา่ดว้ยการรับฝากเงินในขอ้บงัคบัน้ี
และในระเบียบของสหกรณ์  

ข้อ 61.  การหักจ านวนเงนิซ่ึงสมาชิกสมทบต้องรับผดิชอบต่อสหกรณ์  ในการจ่ายคืน
จาํนวนเงินดงักล่าวในขอ้ 60 นั้น  สหกรณ์มีอาํนาจหกัจาํนวนเงิน ซ่ึงสมาชิกสมทบตอ้งรับผดิต่อ 
สหกรณ์ออกก่อน 
 ข้อ 62.  ความรับผดิชอบของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบตอ้งรับผดิชอบเพือ่หน้ีสินของ 
สหกรณ์  จาํกดัเพยีงไม่เกินจาํนวนเงินค่าหุน้ที่ยงัส่งใชไ้ม่ครบตามมูลค่าหุน้ที่ตนถือ 
 

หมวด 7 

การประชุมใหญ่ 
 ข้อ 63.  การประชุมใหญ่สามญั    ใหค้ณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์นดัสมาชิกมาประชุมกนัเป็นการ
ประชุมใหญ่สามญัคร้ังแรก ภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัที่จดทะเบียนสหกรณ์  เพือ่เลือกตั้งคณะกรรมการ
ดาํเนินการและมอบหมายการทั้งปวงใหแ้ก่คณะกรรมการดาํเนินการ 
 การประชุมใหญ่สามญัคร้ังต่อไป      ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเรียกประชุมปีละหน่ึงคร้ัง 
ภายในหน่ึงร้อยหา้สิบวนันบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ 
 ข้อ 64.  การประชุมใหญ่วสิามญั     คณะกรรมการดาํเนินการจะเรียกประชุมใหญ่วสิามญั
เม่ือใดก็สุดแต่จะเห็นสมควร แต่ถา้นายทะเบียนสหกรณ์มีหนงัสือแจง้ใหเ้รียกประชุมใหญ่วิสามญั หรือ 
ในกรณีที่สหกรณ์เกิดการขาดทุนเกินก่ึงของจาํนวนทุนเรือนหุน้ที่ชาํระแลว้  ตอ้งเรียกประชุมใหญ่
วสิามญัโดยมิชกัชา้  แต่ไม่เกินสามสิบวนันบัแต่วนัที่สหกรณ์ทราบ 
 สมาชิกซ่ึงมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในหา้ของจาํนวนสมาชิกทั้งหมด          หรือไม่นอ้ยกวา่
หน่ึงร้อยคน หรือผูแ้ทนสมาชิกซ่ึงมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในหา้ของจาํนวนผูแ้ทนสมาชิกทั้งหมด 
หรือไม่นอ้ยกวา่หา้สิบคนลงลายมือช่ือ  ทาํหนงัสือร้องขอเพือ่การใดการหน่ึงต่อคณะกรรมการ
ดาํเนินการ ใหเ้รียกประชุมใหญ่วสิามญัก็ได ้ และใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเรียกประชุมใหญ่วสิามญั
ภายในสามสิบวนั นบัแต่วนัที่รับคาํร้องขอ 
 ถา้คณะกรรมการดาํเนินการ  ไม่เรียกประชุมใหญ่วสิามญัภายในกาํหนดระยะเวลาดงักล่าว    
ขา้งตน้  ใหน้ายทะเบียนสหกรณ์มีอาํนาจเรียกประชุมใหญ่วสิามญัได ้ภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 
 ข้อ 65.  การประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก     กรณีที่สหกรณ์มีสมาชิกเกินกวา่หา้ร้อยคน  
อาจประชุมใหญ่โดยผูแ้ทนสมาชิกก็ได ้
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 ข้อ 66.  การเลอืกตั้ง  จ านวนและการด ารงต าแหน่ง ผู้แทนสมาชิก 
(1) สมาชิกเท่านั้นมีสิทธิไดรั้บเลือกตั้งเป็นผูแ้ทนสมาชิก 
(2) การเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกคราวหน่ึง ๆ ใหก้ระทาํในที่ประชุมกลุ่ม            ก่อนการ 

ประชุมใหญ่สามญัของสหกรณ์ทุกคร้ัง ไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั  และใหป้ระธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม 
แจง้รายช่ือผูแ้ทนสมาชิกในกลุ่มของตนที่สหกรณ์โดยมิชกัชา้ 

(3) ใหท้ี่ประชุมกลุ่มดาํเนินการเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิก     โดยอตัราส่วนจาํนวนสมาชิก 
สิบคนต่อผูแ้ทนสมาชิกหน่ึงคน  ถา้เศษของอตัราส่วนดงักล่าวเกินคร่ึงหน่ึง ใหเ้ลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิก
เพิม่ขึ้นอีกคนหน่ึง  ในจาํนวนน้ีใหป้ระธานกลุ่มเป็นผูแ้ทนสมาชิกโดยตาํแหน่ง โดยใหน้บัรวมอยูใ่น
จาํนวนผูแ้ทนสมาชิกที่กลุ่มพงึเลือกตั้งได ้ อน่ึง จาํนวนผูแ้ทนสมาชิกในสหกรณ์หน่ึง ๆ ตอ้งไม่นอ้ยกวา่
หน่ึงร้อยคน 

(4) ใหผู้แ้ทนสมาชิกอยูใ่นตาํแหน่งคราวละหน่ึงปีนบัตั้งแต่วนัเลือกตั้ง   ถา้ยงัไม่มีการ 
เลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกใหม่  ก็ใหมี้ผูแ้ทนสมาชิกคนเดิมอยูใ่นตาํแหน่งต่อไปพลาง ๆ  
 ข้อ 67.  การพ้นจากต าแหน่ง   ผูแ้ทนสมาชิกพน้จากตาํแหน่ง  เม่ือ 

(1) ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกใหม่ 
(2) ลาออกโดยยืน่ใบลาออกต่อที่ประชุมกลุ่มซ่ึงตนสงักดั 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(4) ที่ประชุมกลุ่มซ่ึงตนสงักดัลงมตถิอดถอน 

ข้อ 68.  ต าแหน่งผู้แทนสมาชิกว่างก่อนถงึคราวออกตามวาระ   ถา้ผูแ้ทนสมาชิกพน้จาก 
ตาํแหน่งไม่วา่ดว้ยประการใด ๆ จนทาํให้จาํนวนผูแ้ทนสมาชิกเหลือไม่ถึงหน่ึงร้อยคน  หรือ เหลือไม่ถึง 
สามในส่ีของจาํนวนผูแ้ทนสมาชิกทั้งหมด  ก็ใหท้ี่ประชุมกลุ่มดาํเนินการเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกใหค้รบ
ตามจาํนวนที่วา่งลง และใหอ้ยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พยีงเท่าที่กาํหนดเวลาที่ผูซ่ึ้งตนแทนนั้นชอบอยูไ่ด ้

 ข้อ 69.  การแจ้งก าหนดการประชุมใหญ่ เม่ือมีการประชุมใหญ่ทุกคราว  ใหส้หกรณ์
มีหนงัสือแจง้วนั เวลา  สถานที ่  และเร่ืองที่จะประชุมใหบ้รรดาสมาชิกผูแ้ทนสมาชิกทราบล่วงหนา้    
ไม่นอ้ยกวา่เจด็วนั  แต่ถา้การประชุมนั้นเป็นการด่วน  อาจแจง้ล่วงหนา้ไดต้ามสมควร  ทั้งน้ี  ให้
ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการเป็นผูล้งช่ือในหนงัสือนั้น  และตอ้งแจง้
เจา้หนา้ที่กรมส่งเสริมสหกรณ์และเจา้หนา้ที่กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ล่วงหนา้  ในโอกาสเดียวกนักบัที่
แจง้ใหส้มาชิก หรือผูแ้ทนสมาชิก ทราบดว้ย 

 ข้อ 70.  องค์ประชุมในการประชุมใหญ่     การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ตอ้งมีสมาชิกมา
ประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของสมาชิกทั้งหมด  หรือไม่นอ้ยกวา่หน่ึงร้อยคน หรือมีผูแ้ทนสมาชิกมา
ประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนผูแ้ทนสมาชิกทั้งหมด    หรือไม่นอ้ยกวา่หน่ึงร้อยคน จึงจะเป็น
องคป์ระชุม  

ในการประชุมใหญ่คราวใดมีสมาชิก หรือผูแ้ทนสมาชิกมาประชุมไม่ครบองคป์ระชุม ใหน้ดั
ประชุมใหญ่อีกคร้ังหน่ึงภายในสิบส่ีวนั นบัแต่วนัที่นดัประชุมใหญ่คร้ังแรก  ในการประชุมคร้ังหลงัน้ี      



 20 
 

ถา้มิใช่การประชุมใหญ่วสิามญัที่สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกร้องขอใหเ้รียกประชุมแลว้   เม่ือมีสมาชิก
หรือ ผูแ้ทนสมาชิกมาประชุมไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสิบของจาํนวนสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกทั้งหมด  หรือ     
ไม่นอ้ยกวา่สามสิบคน  ก็ใหถื้อเป็นองคป์ระชุม  แต่ถา้เป็นการประชุมใหญ่วสิามญัที่สมาชิก หรือผูแ้ทน
สมาชิกร้องขอใหเ้รียกประชุม  เม่ือมีสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกมาประชุมมีจาํนวนไม่ถึงทีจ่ะเป็น      
องคป์ระชุม ตามที่กล่าวในวรรคแรกก็ใหง้ดการประชุม 

ในการประชุมใหญ่  สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกจะมอบอาํนาจใหผู้อ่ื้นมาประชุมแทนตนไม่ได ้
ข้อ 71.  อ านาจหน้าทีข่องทีป่ระชุมใหญ่    ที่ประชุมใหญ่มีอาํนาจหนา้ที่พจิารณาวนิิจฉยั

ปัญหาทุกอยา่งที่เกิดขึ้นเก่ียวกบักิจการของสหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 
(1) รับทราบเร่ืองรับสมาชิกเขา้ใหม่และออกจากสหกรณ์   การเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิก  

และวนิิจฉยัขอ้อุทธรณ์ของผูส้มคัร ซ่ึงมิไดรั้บเลือกเขา้เป็นสมาชิกและสมาชิกที่ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 
(2) พจิารณาเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการดาํเนินการ    และผูต้รวจสอบกิจการของ 

สหกรณ์ 
(3) พจิารณาอนุมตัิงบดุล และจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์ 
(4) รับทราบรายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ ของคณะกรรมการ 

ดาํเนินการ และรายงานของผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
(5) พจิารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี และกาํหนดคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชี 
(6) พจิารณากาํหนดวงเงินซ่ึงสหกรณ์อาจกูย้มืหรือคํ้าประกนั 
(7) อนุมติัแผนงานและประมาณการรายจ่ายประจาํปีของสหกรณ์ 
(8) พจิารณาแกไ้ขเพิม่เติมขอ้บงัคบั 
(9) รับทราบเร่ืองการดาํเนินงานของสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย       และหรือ 

ชุมชนสหกรณ์ หรือหน่วยงานอ่ืนที่สหกรณ์น้ีเป็นสมาชิกหรือเป็นผูถื้อหุน้ 
(10) พเิคราะห์       และปฏิบตัิตามขอ้บนัทึกของนายทะเบียนสหกรณ์             หรือรอง 

นายทะเบียนสหกรณ์ หรือผูต้รวจการสหกรณ์ หรือผูส้อบบญัชี  ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 
(11) กาํหนดรูปการ             ซ่ึงสหกรณ์คิดจะทาํเป็นเคร่ืองเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตาม 

วตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 

หมวด 8 
คณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 72.  คณะกรรมการด าเนินการ  
ใหท้ี่ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิกเป็นประธานกรรมการหน่ึงคนและกรรมการอ่ืนอีกสิบส่ีคน  

 หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบที่สหกรณ์ก าหนด 
โดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่  

ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเลือกตั้งในระหวา่งกนัเอง เป็นรองประธานกรรมการคนหน่ึงหรือ
หลายคน  เลขานุการคนหน่ึง  เหรัญญิกคนหน่ึง นอกนั้นเป็นกรรมการ 

ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์เป็นผูด้าํเนินกิจการ  และเป็นผูแ้ทนสหกรณ์ในกิจการอนั
เก่ียวกบับุคคลภายนอก  เพือ่การน้ี คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์จะมอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึง
หรือหลายคนหรือผูจ้ดัการแทนก็ได ้
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หา้มมิใหบุ้คคลซ่ึงมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี เป็นหรือทาํหนา้ที่กรรมการ 
(1) เคยไดรั้บโทษจาํคุกโดยคาํพพิากษาถึงที่สุดใหจ้าํคุกเวน้แต่เป็นโทษสาํหรับ 

ความผดิที่ไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
(2) เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือใหอ้อกจากราชการ องคก์าร หรือ หน่วยงานของรัฐ  

หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหนา้ที่ 
(3) เคยถูกใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการ   หรือมีคาํวนิิจฉยัเป็นที่สุดใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

กรรมการ ตามมาตรา 22 (4)  แห่งพระราชบญัญติัสหกรณ์ ( ฉบบัที่ 2 ) พ.ศ.2553 
(4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติใหถ้อดถอนออกจากตาํแหน่งกรรมการ  เพราะเหตุทุจริต 

ต่อหนา้ที่ 
ข้อ 73.  อ านาจหน้าทีข่องกรรมการด าเนินการแต่ละต าแหน่ง 

(ก) ประธานกรรมการ  มีอาํนาจหนา้ที ่ดงัน้ี 
(1) เป็นประธานในที่ประชุมใหญ่  และที่ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ  และ 

ควบคุมการประชุมดงักล่าวใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
(2) ควบคุม  ดูแล      การดาํเนินงานทัว่ไปของสหกรณ์        ให้เป็นไปดว้ยความ 

เรียบร้อยและอยูใ่นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(3) ลงลายมือช่ือในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามที่กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี 
(4) ดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายให้            ภายใต ้

กฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ หรือคาํสัง่ของสหกรณ์ 
(ข) รองประธานกรรมการ  มีอาํนาจหนา้ที ่ดงัน้ี 

(1) ปฏิบตัิการในอาํนาจหนา้ที่ของประธานกรรมการ แทนประธานกรรมการ เม่ือ 
ประธานกรรมการไม่อยู ่หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ที่ได ้ หรือเม่ือตาํแหน่งประธานกรรมการวา่งลง 

(2) ปฏิบตัิการตามที่ประธานกรรมการมอบหมาย 
(3) ดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายให้              ภายใต ้

กฎหมาย ขอ้บงัคบั มติ หรือ คาํสัง่ของสหกรณ์ 
(ค) เลขานุการ  มีอาํนาจหนา้ที่ ดงัน้ี 

(1) จดัทาํรายงานการประชุมใหญ่             และรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
ดาํเนินการทุกคร้ัง 

(2) ดูแลรักษาเอกสาร   และรายงานการประชุมของสหกรณ์ให้เรียบร้อยอยูเ่สมอ 
(3) แจง้นดัประชุมใหญ่      หรือประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ    ไปยงับรรดา 

สมาชิก หรือ กรรมการดาํเนินการแลว้แต่กรณี 
(4) ดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายให้            ภายใต ้     

ขอ้บงัคบั ระเบียบ มต ิหรือคาํสัง่ของสหกรณ์ 
(ง) เหรัญญิก  มีอาํนาจหนา้ที่ ดงัน้ี 

(1) ควบคุม  ดูแล  ตรวจสอบการรับ จ่าย       และการเก็บรักษาเงินและทรัพยสิ์น 
ของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบร้อย 

(2) ดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายให้             ภายใต ้
กฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ หรือคาํสัง่ของสหกรณ์ 
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 ข้อ 74.  ก าหนดเวลาอยู่ในต าแหน่ง ใหก้รรมการดาํเนินการอยูใ่นตาํแหน่งไดค้ราวละ
สองปี  นบัแต่วนัเลือกตั้ง  และในวนัประชุมใหญ่สามญัประจาํปีคราวต่อไป  ใหป้ระธานกรรมการและ
กรรมการดาํเนินการจาํนวนหน่ึงในสอง  ของกรรมการดาํเนินการทั้งหมดออกจากการเป็นกรรมการ
โดยวิธีจบัฉลาก  และใหถื้อวา่เป็นการพน้จากตาํแหน่งตามวาระ  และใหท้ี่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง
กรรมการดาํเนินการ เขา้ดาํรงตาํแหน่งใหค้รบตามจาํนวนกรรมการดาํเนินการที่กาํหนดในแต่ละปี 
สาํหรับในปีต่อไปใหก้รรมการดาํเนินการที่อยูใ่นตาํแหน่งงานนานที่สุด  เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 
 กรณีที่กรรมการดาํเนินการ ตอ้งพน้จากตาํแหน่งทั้งคณะกรรมการดาํเนินการทีไ่ดรั้บเลือกตั้ง
ใหม่  ใหอ้ยูไ่ดเ้ช่นเดียวกบักรรมการดาํเนินการชุดแรก  โดยนาํความในวรรคหน่ึงมาใชโ้ดยอนุโลม 
 เม่ือครบกาํหนดแลว้  หากยงัไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการดาํเนินการชุดใหม่ ก็ให้
คณะกรรมการดาํเนินการชุดเดิมอยูใ่นตาํแหน่งต่อไปจนกวา่จะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดาํเนินการ
ชุดใหม่  ประธานกรรมการหรือกรรมการดาํเนินการซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระ (รวมทั้งการออกโดย
วธีิจบัฉลาก)  อาจไดรั้บเลือกตั้งซํ้ าได ้ แต่จะอยูใ่นตาํแหน่งไดไ้ม่เกินสองวาระติดต่อกนั 
 ประธานกรรมการ หรือ กรรมการดาํเนินการ  ซ่ึงอยูใ่นตาํแหน่งสองวาระติดต่อกนั ตอ้งเวน้   
ไม่นอ้ยกวา่ หน่ึงปีทางบญัชี  จึงจะสมคัรใหม่ได ้
 ประธานกรรมการ  หรือ กรรมการดาํเนินการ  ที่พน้จากตาํแหน่งก่อนครบวาระ    ไม่วา่ดว้ย
เหตุใด ๆ ก็ตาม  ใหถื้อเป็นการพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

 ข้อ 75.  คณะผู้จดัตั้งสหกรณ์ เม่ือไดรั้บจดทะเบียนเป็นสหกรณ์แลว้ ใหค้ณะผูจ้ดัตั้ง 
สหกรณ์มีอาํนาจหนา้ที่และความรับผดิชอบ  เช่นเดียวกบัคณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์ จนกวา่
ที่ประชุมใหญ่สามญัคร้ังแรกจะไดเ้ลือกตั้งคณะกรรมการดาํเนินการขึ้น 
 ใหค้ณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์มอบหมายกิจการทั้งปวงใหแ้ก่ คณะกรรมการดาํเนินการในวนัที่ไดรั้บ
เลือกตั้ง 

 ข้อ 76.  การพ้นจากต าแหน่ง   กรรมการดาํเนินการตอ้งพน้จากตาํแหน่ง       เพราะเหตุ
อยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออก  โดยแสดงความจาํนง เป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(4) เขา้รับตาํแหน่งเป็นเจา้หนา้ที่ประจาํในสหกรณ์น้ี 
(5) จงใจเป็นผูผ้ดินดัการส่งเงินงวดชาํระหน้ี ไม่วา่เงินตน้หรือดอกเบี้ย 
(6) ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะ หรือ รายตวั 
(7) นายทะเบียนสหกรณ์สัง่ใหอ้อกทั้งคณะ หรือ รายตวั 
(8) ขาดประชุมคณะกรรมการดาํเนินการติดต่อกนัสามคร้ัง  โดยไม่มีเหตุอนัควร 

ข้อ 77.  ต าแหน่งว่างก่อนถงึคราวออกตามวาระ               ถา้ตาํแหน่งกรรมการดาํเนินการ 
วา่งลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ (เวน้แต่เพราะเหตุตามขอ้ 76 (7))  ใหก้รรมการดาํเนินการที่ยงัดาํรง
ตาํแหน่งอยู ่ ประชุมดาํเนินการต่อไปได ้ จนกวา่จะมีการประชุมใหญ่  ซ่ึงจะไดมี้การเลือกตั้งกรรมการ
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ดาํเนินการแทนในตาํแหน่งที่วา่ง  แต่ถา้ในเวลาใดจาํนวนกรรมการดาํเนินการลดลง  จนเหลือนอ้ยกวา่
องคป์ระชุม  กรรมการดาํเนินการที่ดาํรงตาํแหน่งอยูจ่ะประชุมดาํเนินการใด ๆ ไม่ได ้     นอกจากตอ้ง
นดัเรียกใหมี้การประชุมใหญ่วสิามญัขึ้นโดยเร็ว 

ในกรณีที่ตาํแหน่งกรรมการดาํเนินการวา่งลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ        ตามความในวรรค 
ก่อนนั้น  เป็นตาํแหน่งประธานกรรมการ  หรือ รองประธานกรรมการ หรือ เลขานุการ หรือ เหรัญญิก  
และยงัมิไดมี้การประชุมใหญ่เพือ่เลือกตั้งใหม่  คณะกรรมการดาํเนินการอาจพจิารณาเลือกตั้งกรรมการ
ดาํเนินการอ่ืนขึ้นทาํหนา้ที่แทนชัว่คราว จนกวา่จะมีการเลือกตั้งใหม่ 
 กรรมการดาํเนินการซ่ึงที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งขึ้นแทนในตาํแหน่งที่วา่ง  ใหอ้ยูใ่นตาํแหน่ง     
ไดเ้พยีงเท่ากาํหนดเวลาที่ผูซ่ึ้งตนแทนนั้นชอบที่จะอยูไ่ด ้
 ข้อ 78.  การประชุมและองค์ประชุม ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ ดาํเนินการประชุมกนั
ตามคราวที่มีกิจธุระ  แต่จะตอ้งมีการประชุมกนัเดือนละคร้ังเป็นอยา่งนอ้ย 
 ใหป้ระธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ                นดัเรียกประชุม
คณะกรรมการดาํเนินการได ้ ในกรณีที่เป็นการประชุมเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงแกไ้ขระเบียบขอ้บงัคบั
และเร่ืองที่สาํคญัอ่ืน ๆ ของสหกรณ์  ใหแ้จง้เจา้หนา้ที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และเจา้หนา้ที่กรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์ทราบดว้ยทุกคราว 
 ในการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ  ตอ้งมีกรรมการดาํเนินการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่      
ก่ึงหน่ึง ของจาํนวนกรรมการดาํเนินการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ข้อ 79.  อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการด าเนินการ คณะกรรมการดาํเนินการ มีอาํนาจ 
หนา้ที่ดาํเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ์ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบั      และตามมติของที่ประชุมใหญ่ กบั
ทั้งในทางอนัจะทาํใหเ้กิดความเจริญแก่สหกรณ์ทุกประการ ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ดาํเนินการในเร่ืองการรับสมาชิกและออกจากสหกรณ์    ตลอดจนดูแลใหส้มาชิก 
ปฏิบติัการต่าง ๆ ตามขอ้บงัคบั  ระเบียบ  และมตขิองสหกรณ์ 

(2) พจิารณาดาํเนินการในเร่ืองการรับฝาก  การกูย้มืเงิน  การให้เงินกู ้     และการฝาก  
หรือลงทุนเงินของสหกรณ์ 

(3) กาํหนดและดาํเนินการเก่ียวกบัการประชุมใหญ่    และเสนองบดุล      กบัรายงาน 
ประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ 

(4) เสนอการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีต่อที่ประชุมใหญ่ 
(5) เสนอแผนงาน และงบประมาณรายจ่ายประจาํปี ต่อที่ประชุมใหญ่อนุมติั 
(6) พจิารณากาํหนดค่าเบี้ยเล้ียง    ค่าพาหนะ    ค่าเช่าที่พกั    และค่าเบี้ยประชุม   ของ 

กรรมการดาํเนินการ  คณะกรรมการอ่ืน ๆ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศกัด์ิ 
(7) พจิารณาดาํเนินการแต่งตั้งหรือจา้ง และกาํหนดคา่ตอบแทนแก่ผูจ้ดัการ ตลอดจน 

ควบคุมดูแลการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการใหเ้ป็นการถูกตอ้ง 
(8) พจิารณาดาํเนินการแต่งตั้ง และกาํหนดคา่ตอบแทนแก่ผูต้รวจสอบภายใน 
(9) กาํหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
(10) จดัใหมี้และดูแลใหเ้รียบร้อย ซ่ึงบรรดาทะเบียน สมุดบญัชีเอกสารต่าง ๆ       และ 
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บรรดาอุปกรณ์ดาํเนินงานของสหกรณ์ 
(11) พจิารณาใหส้หกรณ์สมคัรเขา้เป็นสมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ และองคก์ารอ่ืน 
(12) พจิารณาดาํเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ      หรือคณะอนุกรรมการ      หรือคณะ 

ทาํงาน เพือ่ประโยชน์ในการดาํเนินกิจการของสหกรณ์ 
(13) พเิคราะห์   และปฏิบตัิตามขอ้บนัทึก   ของนายทะเบียนสหกรณ์          หรือ   รอง 

นายทะเบียนสหกรณ์ หรือผูต้รวจการสหกรณ์ หรือผูส้อบบญัชี   หรือพนกังานเจา้หนา้ที่ซ่ึงนายทะเบียน 
สหกรณ์มอบหมาย 

(14) พจิารณาใหค้วามเที่ยงธรรมแก่บรรดาสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ  เจา้หนา้ที่และ 
ลูกจา้งของสหกรณ์  ตลอดจนสอดส่องดูแลโดยทัว่ไป  เพือ่ใหกิ้จการของสหกรณ์ ดาํเนินไปดว้ยดี 

(15) พจิารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน ๆ หรือผูต้รวจสอบกิจการ  หรือความเห็น 
ของผูจ้ดัการ หรือสมาชิกเก่ียวกบักิจการของสหกรณ์ 

(16) เชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกที่เห็นสมควร      เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการ 
ดาํเนินการ ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนใหต้ามที่เห็นสมควร 

(17) ฟ้อง    ต่อสู ้   หรือดาํเนินคดีเก่ียวกบักิจการของสหกรณ์       หรือประนีประนอม 
ยอมความ  หรือมอบขอ้พพิาทใหอ้นุญาโตตุลาการ พจิารณาช้ีขาด 

(18) ทาํการต่าง ๆ เก่ียวกบัทรัพยสิ์น ดงัระบุไวใ้นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(19) พจิารณาแต่งตั้งกรรมการดาํเนินการ  เป็นผูแ้ทนของสหกรณ์ เพือ่เขา้ประชุมใหญ่ 

และออกเสียงในการประชุมใหญ่  ของสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  และหรือชุมนุมสหกรณ์ 
หรือหน่วยงานอ่ืน ซ่ึงสหกรณ์น้ีเป็นสมาชิกหรือผูถื้อหุน้  ทั้งน้ี  ตามที่ขอ้บงัคบัของสนันิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย และหรือชุมนุมสหกรณ์ หรือหน่วยงานนั้นกาํหนดไว ้

(20) พจิารณามอบอาํนาจหนา้ที่ในการดาํเนินการ      ใหแ้ก่             ประธานกรรมการ  
รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก หรือผูจ้ดัการ หรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งไดต้ามความเหมาะสม 
 

ความรับผดิชอบของคณะกรรมการด าเนินการ 
 ข้อ 80.  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการด าเนินการ  ถา้กรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 
กระทาํการ หรืองดเวน้กระทาํการ หรือกระทาํโดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบติัหนา้ที่ของตน จนทาํให้
เส่ือมเสียผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก  หรือสหกรณ์มีขอ้บกพร่องเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี  
หรือกิจการ หรือฐานะการเงิน ตามรายงานการสอบบญัชี  หรือรายงานการตรวจสอบ  เป็นเหตุให้ 
สหกรณ์ไดรั้บความเสียหาย  คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งรับผดิชอบชดใชค้่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ 
 

คณะกรรมการอ านวยการ 
 

ข้อ 81.  คณะกรรมการอ านวยการ ใหป้ระธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ  
เหรัญญิก และเลขานุการคณะกรรมการดาํเนินการ  เป็นกรรมการอาํนวยการ  และใหค้ณะกรรมการ
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ดาํเนินการตั้งกรรมการอ่ืนเป็นกรรมการร่วมอีกตามสมควร  แต่เม่ือรวมกบักรรมการโดยตาํแหน่งแลว้ 
ตอ้งมีจาํนวนไม่เกินหา้คน 
 ใหป้ระธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดาํเนินการ  เป็นประธานและเลขานุการ
คณะกรรมการอาํนวยการ 
 คณะกรรมการอาํนวยการใหอ้ยูใ่นตาํแหน่งไดเ้ท่ากบักาํหนดเวลาของคณะกรรมการดาํเนินการ  
ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการประชุมกนั ตามคราวที่มีกิจธุระ และใหป้ระธานกรรมการอาํนวยการ หรือ 
เลขานุการนดัเรียกประชุมได ้
 ในการประชุมคณะกรรมการอาํนวยการ  ตอ้งมีกรรมการอาํนวยการมาประชุม ไม่นอ้ยกวา่     
ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการอาํนวยการทั้งหมด  จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
 ขอ้วนิิจฉยัทั้งปวงของคณะกรรมการอาํนวยการ  ให้เสนอคณะกรรมการดาํเนินการในการ
ประชุมคราวถดัไปพจิารณา 
 ข้อ 82.  อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการอ านวยการ ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการเป็นผู ้
ดาํเนินกิจการแทนคณะกรรมการดาํเนินการ ตามที่ไดรั้บมอบหมาย  และตามขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และ
คาํสัง่ของสหกรณ์  ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ควบคุมในเร่ืองการรับเงิน  การจ่ายเงิน  การสะสมเงิน  การฝากเงิน    หรือการเก็บ 
รักษาเงิน  ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมการจดัทาํบญัชี และทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ใหถู้กตอ้ง   ครบถว้น และ 
เป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 

(3) ควบคุม กาํกบั ดูแล      เก็บรักษาเอกสารหลกัฐานต่าง  ๆ    ตลอดจนทรัพยสิ์นของ 
สหกรณ์ ใหอ้ยูใ่นสภาพอนัดีและปลอดภยั และพร้อมที่จะนาํมาใหผู้เ้ก่ียวขอ้งตรวจสอบไดท้นัที 

(4) เสนอแนะคณะกรรมการดาํเนินการในการปรับปรุง       หรือแกไ้ขการบริหารงาน 
ของสหกรณ์ 

(5) ควบคุมการจดัทาํงบดุล  รวมทั้งบญัชีกาํไรขาดุทน  งบกระแสเงินสด  และรายงาน 
ประจาํปี แสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ เสนอคณะกรรมการดาํเนินการพจิารณา เสนอต่อที่
ประชุมใหญ่ 

(6) เสนอการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์เสนอต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 
พจิารณา เสนอใหท้ี่ประชุมใหญ่พจิารณา 

(7) จดัทาํแผนงาน    และงบประมาณประจาํปีของสหกรณ์      เสนอต่อคณะกรรมการ 
ดาํเนินการพจิารณาและเสนอที่ประชุมใหญ่อนุมติั 

(8) ทาํนิติกรรมต่าง ๆ     เก่ียวกบัการดาํเนินงานของสหกรณ์       ตามที่คณะกรรมการ 
ดาํเนินการมอบหมาย 
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คณะกรรมการเงนิกู้ 
 

ข้อ 83.  คณะกรรมการเงนิกู้ คณะกรรมการดาํเนินการ อาจตั้งกรรมการดาํเนินการของ 
สหกรณ์ จาํนวนไม่เกินหา้คน เป็นกรรมการเงินกู ้  โดยใหมี้ตาํแหน่งประธานกรรมการหน่ึงคน และ
เลขานุการหน่ึงคน  นอกนั้นเป็นกรรมการ  

คณะกรรมการเงินกู ้ ใหอ้ยูใ่นตาํแหน่งไดเ้ท่ากบักาํหนดเวลาของคณะกรรมการดาํเนินการ ซ่ึง
ตั้งคณะกรรมการเงินกูน้ั้น   

ใหค้ณะกรรมการเงินกูป้ระชุมกนั ตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะตอ้งมีการประชุมกนัเดือนละคร้ัง
เป็นอยา่งนอ้ย  และใหป้ระธานกรรมการเงินกู ้หรือเลขานุการนดัเรียกประชุมได ้  

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู ้ ตอ้งมีกรรมการเงินกูเ้ขา้ประชุมไม่นอ้ยกวา่ ก่ึงหน่ึงของ
จาํนวนกรรมการเงินกูท้ ั้งหมด  จึงจะเป็นองคป์ระชุม   

ขอ้วนิิจฉยัทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู ้ ใหน้าํเสนอคณะกรรมการดาํเนินการพจิารณา ใน
การประชุมคราวถดัไป 

ข้อ 84.  อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการเงินกู้         ใหค้ณะกรรมการเงินกูมี้อาํนาจหนา้ที่
เก่ียวกบัการเสนอคณะกรรมการดาํเนินการอนุมติัเงินกูแ้ก่สมาชิก  ตามขอ้บงัคบั ระเบียบ  มติ และคาํสัง่ 
ของสหกรณ์รวมทั้งขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ตรวจสอบการใชเ้งินกูข้องสมาชิกใหเ้ป็นไปตามความมุ่งหมายที่ใหเ้งินกูน้ั้น 
(2) ตรวจสอบควบคุมให้เงินกู ้ มีหลกัประกนัตามทีก่าํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์  

และเม่ือเห็นวา่หลกัประกนัสาํหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่อง ก็ตอ้งกาํหนดใหผู้กู้จ้ดัการแกไ้ขใหค้ืนดี 
(3) ดูแลการชาํระหน้ีของสมาชิกผูกู้ ้ให้เป็นไปตามทีก่าํหนดในสญัญา 
(4) สอบสวนเบื้องตน้ใหไ้ดข้อ้ความจริง       ในกรณีสมาชิกผูกู้ข้อผอ่นเวลาการส่งเงิน 

งวดชาํระหน้ีเงินกู ้ หรือผดินดัการส่งเงินงวดชาํระหน้ี เพือ่เสนอความเห็นใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ 
ดาํเนินการพจิารณาผอ่นผนั หรือเรียกคืนเงินกู ้หรือสอบสวนลงโทษใหส้มาชิกออกจากสหกรณ์ 
 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
 

 ข้อ 85.  คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์  คณะกรรมการดาํเนินการอาจตั้ง
กรรมการดาํเนินการ จาํนวนไม่เกินหา้คนเป็นคณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์โดยใหมี้ตาํแหน่ง
เป็นประธานหน่ึงคน และเลขานุการหน่ึงคน นอกนั้นเป็นกรรมการ 
 คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ์ ใหอ้ยูใ่นตาํแหน่งไดเ้ท่าที่กาํหนดเวลาของ
คณะกรรมการดาํเนินการ ซ่ึงตั้งกรรมการศึกษานั้น 
 ใหค้ณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ์ ประชุมกนัตามคราวที่มีกิจธุระ และใหป้ระธาน
กรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ์ หรือเลขานุการนดัเรียกประชุมได ้
 ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ์  ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 
ก่ึงหน่ึงของคณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธท์ั้งหมด  จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
 ใหค้ณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ์     รายงานผลการปฏิบตัิงานใหค้ณะกรรมการ
ดาํเนินการพจิารณาในการประชุมคราวถดัไป 
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 ข้อ 86.  อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์  ให้
คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธมี์อาํนาจและหนา้ที่ดาํเนินกิจการตามขอ้บงัคบั ตลอดจน
ระเบียบของสหกรณ์ในส่วนที่เก่ียวขอ้ง  ตลอดจนมติและคาํสัง่ของคณะกรรมการดาํเนินการ ซ่ึงรวมทั้ง
ในขอ้ต่อไปน้ี 
         (1)  ใหก้ารศึกษาอบรมสมาชิก  และผูท้ี่สนใจใหท้ราบถึงเจตนารมณ์   หลกัวธีิการ 
และการบริหารงานของสหกรณ์ 
         (2)  ประชาสมัพนัธใ์หส้มาชิก และบุคคลภายนอกไดท้ราบถึงผลงานของสหกรณ์ 
ที่ไดด้าํเนินงานไป 

(3) ดาํเนินการในการหาผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิก 
(4) ใหก้ารศึกษาอบรมแก่สมาชิก ถึงวธีิการออมทรัพย ์    และการใชจ่้ายเงินอยา่ง 

รอบคอบ ตลอดจนวชิาการต่าง ๆ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ 
(5) ศึกษา และติดตามข่าวความเคล่ือนไหว    ดา้นการดาํเนินงานของสหกรณ์อ่ืน  

ทั้งในและนอกประเทศ  เพือ่นาํตวัอยา่งที่ดีมาเสนอคณะกรรมการดาํเนินการพจิารณานาํมาบริการแก่
สมาชิก 

ประธานในทีป่ระชุม 
 

 ข้อ 87.  ประธานในทีป่ระชุม ในการประชุมใหญ่      หรือการประชุมคณะกรรมการ
ดาํเนินการ ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  ถา้ประธานกรรมการไม่อยูใ่นที่ประชุม  ก็ให้
รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม    และถา้รองประธานกรรมการไม่อยูใ่นที่ประชุมดว้ย  
ก็ใหท้ี่ประชุมเลือกตั้งกรรมการดาํเนินการคนหน่ึงขึ้นเป็นประธานในที่ประชุม    เฉพาะการประชุม
คราวนั้น  ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ เช่น คณะกรรมการอาํนวยการ  คณะกรรมการเงินกู ้   
คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ์  ใหป้ระธานกรรมการนั้น  ๆ  เป็นประธานในที่ประชุม  ถา้
ประธานคณะกรรมการไม่อยูใ่นที่ประชุม ก็ใหท้ี่ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชุม 
เฉพาะการประชุมคราวนั้น 
 

การออกเสียงและการวนิิจฉัยปัญหาในทีป่ระชุม 
 ข้อ 88.  การออกเสียง สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิก  กรรมการดาํเนินการ  หรือกรรมการอ่ืน ๆ 
ออกเสียงในที่ประชุมใหญ่ หรือที่ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ หรือที่ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ 
หรือที่ประชุมคณะอนุกรรมการ หรือที่ประชุมคณะทาํงาน  สุดแต่กรณีไดเ้พยีงคนละหน่ึงเสียง จะมอบ
ใหผู้อ่ื้นมาประชุมและออกเสียงแทนตนไม่ได ้
 ถา้ปัญหาซ่ึงที่ประชุมวนิิจฉยันั้น  ผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียเป็นพเิศษเฉพาะตวั  ผูน้ั้นจะออกเสียงใน
เร่ืองนั้นไม่ได ้
 ข้อ 89.  การวนิิจฉัยปัญหา     เวน้แต่จะไดก้าํหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืนในขอ้บงัคบัน้ี   การวนิิจฉยั
ปัญหาต่าง ๆ ในที่ประชุมใหญ่  หรือที่ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ  หรือที่ประชุมคณะกรรมการ
อ่ืน ๆ หรือคณะกรรมการ  หรือคณะทาํงาน  ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมาก  ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้
ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิม่ขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด  เวน้แต่ในกรณีต่อไปน้ี   ให้ถือเสียง
ไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนสมาชิก หรือผูแ้ทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม  
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(1) การแกไ้ขเพิม่เติมขอ้บงัคบั 
(2) การควบสหกรณ์ 
(3) การแยกสหกรณ์ 
(4) การเลิกสหกรณ์ 

 
รายงานการประชุม 

 ข้อ 90.  รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ่      หรือการประชุมคณะกรรมการ
ดาํเนินการ หรือการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ หรือคณะกรรมการ หรือคณะทาํงานนั้น       ตอ้งจดัให้
ผูเ้ขา้ประชุมลงลายมือช่ือ  พร้อมทั้งบนัทึกเร่ืองที่พจิารณาวนิิจฉยัทั้งส้ินไวใ้นรายงานการประชุม  และ
ใหป้ระธานในที่ประชุมกบักรรมการดาํเนินการ  หรือกรรมการอ่ืน หรือคณะกรรมการ หรือคณะทาํงาน 
แลว้แต่กรณีอีกคนหน่ึงที่เขา้ประชุมนั้น ๆ ลงลายมือช่ือไวเ้ป็นสาํคญั 

หมวด 9 
ผู้จดัการและเจ้าหน้าทีข่องสหกรณ์ 

 

 ข้อ 91.  การจ้างและแต่งตั้งผู้จดัการ คณะกรรมการดาํเนินการอาจพจิารณาคดัเลือก
บุคคลที่มีความซ่ือสตัยสุ์จริต  มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสม  เพือ่แต่งตั้งเป็นผูจ้ดัการ ใน
การจา้งผูจ้ดัการสหกรณ์ ตอ้งทาํหนงัสือสญัญาจา้งไวเ้ป็นหลกัฐาน และใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ
เรียกใหมี้หลกัประกนัอนัสมควร 
 ในการแต่งตั้ง หรือจา้งผูจ้ดัการ ตอ้งใหผู้จ้ดัการรับทราบและรับรองที่จะปฏิบตัิหนา้ที่            
ดงักาํหนดไวใ้นขอ้ 92  เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจกาํหนดระเบียบของสหกรณ์เก่ียวกบัการคดัเลือก หรือ
สอบคดัเลือกการแต่งตั้ง หรือการจา้งการดาํรงตาํแหน่ง  การกาํหนดอตัราเงินเดือน  การใหส้วสัดิการ 
และการใหพ้น้ตาํแหน่งของผูจ้ดัการสหกรณ์ 
 ใหน้าํความตามขอ้บงัคบัขอ้ 72 ( 1 ) และ 72 (3 )    มาบงัคบัใชก้บับุคคลที่จะเป็น หรือทาํหนา้ที่
ผูจ้ดัการโดยอนุโลม 
 ข้อ 92.  อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของผู้จดัการ ผูจ้ดัการมีอาํนาจหนา้ที่
จดัการทัว่ไป  และรับผดิชอบเก่ียวกบับรรดากิจการประจาํของสหกรณ์  รวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ตรวจสอบการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกใหเ้ป็นการถูกตอ้ง      ตลอดจนเป็นธุระจดัให้ 
ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก  และชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้    กบัเงินค่าหุน้ตาม  
ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมใหมี้การเก็บเงินค่าหุน้รายเดือน  แจง้ยอดจาํนวนหุน้ จ่ายคืนค่าหุน้     และ 
ส่งเสริมการถือหุน้ในสหกรณ์ 

(3) รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และส่งเสริมการฝากเงินในสหกรณ์ 
(4) เป็นธุระในการตรวจสอบคาํขอกู ้   จ่ายเงินกู ้  จดัทาํเอกสารเก่ียวกบัเงินกู ้     และ 

ดาํเนินการอ่ืน เก่ียวกบัเร่ืองการใหเ้งินกูใ้หเ้ป็นไปตามแบบ และระเบียบของสหกรณ์ที่กาํหนดไว ้
(5) จดัทาํรายละเอียดเงินค่าหุน้              และเงินใหกู้แ้ก่สมาชิกคงเหลือเป็นรายบุคคล  

พร้อมกบัแจง้ใหส้มาชิกทราบเป็นรายบุคคลเฉพาะของสมาชิกนั้น 
(6) พจิารณาจดัจา้งเจา้หนา้ที่และลูกจา้งของสหกรณ์    ตามอาํนาจหนา้ที่ที่กาํหนดใน 
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ระเบียบถึงกาํหนดหนา้ที่และวธีิปฏิบติังานของบรรดาเจา้หนา้ที่  และลูกจา้งของสหกรณ์ตลอดจนเป็น  
ผูบ้งัคบับญัชา และผูรั้บผดิชอบดูแลการปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ที่และลูกจา้งเหล่านั้นใหเ้ป็นไปโดย     
ถูกตอ้งเรียบร้อย 

(7) เป็นธุระกวดขนัในเร่ืองการออกใบรับเงินเรียกใบรับเงิน   หรือมีใบสาํคญัจ่ายเงิน  
โดยครบถว้น  รับผดิชอบในการรับจ่ายเงินทั้งปวงของสหกรณ์ ให้เป็นการถูกตอ้ง รวบรวมใบสาํคญั
และเอกสารต่าง ๆ เก่ียวกบัการเงินไวโ้ดยครบถว้น และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์   ใหเ้ป็นไปตามที่
คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

(8) รับผดิชอบและดูแลในการจดัทาํบญัชีและทะเบียนต่าง ๆ  ของสหกรณ์ใหถู้กตอ้ง  
ครบถว้น และเป็นปัจจุบนั 

(9) ติดต่อประสานงานกบัเลขานุการในการนดัเรียกประชุมใหญ่             ประชุมคณะ 
กรรมการดาํเนินการ และประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ 

(10) รับผดิชอบจดัทาํงบทดลอง งบดุล รวมทั้งบญัชีกาํไรขาดทุน และรายงานประจาํปี  
แสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์  เสนอคณะกรรมการดาํเนินการ พจิารณาเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ 

(11) เขา้ร่วมประชุมช้ีแจงในการประชุมใหญ่            ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ  
ประชุมคณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ คณะทาํงาน เวน้แต่ในกรณีซ่ึงที่ประชุมนั้น ๆ มิใหเ้ขา้ร่วม
ประชุม 

(12) ปฏิบติัการเก่ียวกบัการโตต้อบหนงัสือของสหกรณ์ 
(13) รักษาดวงตราของสหกรณ์ และรับผดิชอบตรวจตราทรัพยสิ์นต่าง ๆ  ของสหกรณ์ 

ใหอ้ยูใ่นสภาพอนัดีและปลอดภยั 
(14) เสนอรายงานกิจการประจาํเดือนต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 
(15) เสนอรายการ หรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการตามแบบ   และระยะเวลาที่ 

ทางราชการกาํหนด 
(16) ปฏิบตัิงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดาํเนินการ  หรือคณะกรรมการอ่ืน ๆ    ของ  

สหกรณ์มอบให ้หรือตามที่ควรกระทาํเพือ่ใหกิ้จการในหนา้ที่ลุล่วงไปดว้ยดี 

 ข้อ 93.  การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้จดัการ ถา้ตาํแหน่งผูจ้ดัการวา่งลง  และยงัไม่ได้
แต่งตั้งใหผู้ใ้ดดาํรงตาํแหน่งแทน  หรือเม่ือผูจ้ดัการไม่อยู ่  หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ที่ไดเ้ป็นคร้ังคราวให้
รองผูจ้ดัการ หรือผูช่้วยผูจ้ดัการ  หรือเจา้หนา้ที่อ่ืนของสหกรณ์ ตามที่คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด
ไวเ้ป็นผูรั้กษาการแทน 
 ข้อ 94.  การเปลีย่นผู้จดัการ ในกรณีที่มีการเปล่ียนผูจ้ดัการ ใหเ้ป็นหนา้ที่ของ
คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งจดัใหมี้การตรวจสอบหลกัฐานทางบญัชีและการเงิน  กบับรรดาทรัพยสิ์น
และหน้ีสินของสหกรณ์  ตลอดจนทาํงบดุลของสหกรณ์ เพือ่ทราบฐานะอนัแทจ้ริงก่อนที่จะส่งมอบงาน   
 ข้อ 95.  เจ้าหน้าทีอ่ืน่ นอกจากตาํแหน่งผูจ้ดัการแลว้  สหกรณ์อาจจดัจา้งและแต่งตั้ง        
เจา้หนา้ที่อ่ืน  ตามความจาํเป็นเพือ่ปฏิบตัิงานในสหกรณ์  ทั้งน้ี  ตามระเบียบวา่ดว้ยเจา้หนา้ที่และลูกจา้ง
ที่คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
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ทีป่รึกษา 
 

 ข้อ 96.  ทีป่รึกษาและทีป่รึกษากติติมศักดิ์ คณะกรรมการดาํเนินการอาจเชิญสมาชิก 
หรือบุคคลภายนอก  ซ่ึงทรงคุณวฒิุและความสามารถ  และเหมาะสมเป็นที่ปรึกษา  และหรือที่ปรึกษา
กิตติมศกัด์ิได ้ เพือ่ใหค้วามเห็น แนะนาํ ในการดาํเนินงานทัว่ไปของสหกรณ์ 
 

ผู้ตรวจสอบกจิการ 
 

 ข้อ 97.  ผู้ตรวจสอบกจิการ ใหท้ี่ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิก  หรือบุคคลภายนอก ผูมี้
คุณวฒิุ ความรู้ความสามารถ ในดา้นธุรกิจ การเงิน การบญัชี การบริหารจดัการ เศรษฐศาสตร์  
การสหกรณ์ กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัสหกรณ์ และมีคุณสมบติัเป็นผูผ้า่นการอบรมการตรวจสอบกิจการ
จากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอ่ืนที่ไดรั้บการรับรองหลกัสูตรจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มของผูต้รวจสอบกิจการ ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ เป็นผู้ตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ์ จ านวน 3 คน  
 ข้อ 97/1.  ข้ันตอนและวิธีการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการ  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ
ประกาศรับสมคัรผูส้มคัรผูต้รวจสอบกิจการ และพจิารณาคดัเลือกผูต้รวจสอบกิจการที่มีคุณสมบติัและ
ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด และนาํเสนอช่ือผูต้รวจสอบกิจการที่
ผา่นมาคดัเลือกใหท้ี่ประชุมใหญ่เลือกตั้งโดยวิธีลงคะแนนลบั และใหผู้ท้ี่ไดรั้บเลือกตั้งคะแนนสูงสุด
เป็นผูต้รวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเท่ากนัใหป้ระธานออกเสียงเพิม่อีกหน่ึงเสียง และให้ผูท้ี่ไดรั้บ
เลือกตั้งลาํดบัคะแนนรองลงมาเป็นผูต้รวจสอบกิจการสาํรองจาํนวน 1 คน 
 กรณีผูต้รวจสอบกิจการไดพ้น้จากตาํแหน่งดว้ยเหตุตามขอ้ 98//1. (2) (3) (4) (5) ใหผู้ต้รวจสอบ
กิจการสาํรองปฏิบติังานไดท้นัที่เท่าระยะเวลาที่ผูต้รวจสอบกิจการคนเดิมคงเหลืออยู ่ หรือจนกวา่จะมี
การเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการใหม่ 
 ข้อ 98. การด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบกจิการ ผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ในต าแหน่งได้มี
ก าหนดเวลา 2 ปี ทางบัญชีสหกรณ์ ถา้เม่ือครบกาํหนดเวลาแลว้ยงัไม่มีการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการ
คนใหม่ก็ใหผู้ต้รวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบติัหน้าที่ไปพลางก่อน ผูต้รวจสอบกิจการซ่ึงออกไปนั้น  
อาจไดรั้บเลือกตั้งซํ้ าได ้
 ข้อ 98/1. การพ้นจากต าแหน่งผู้ตรวจสอบกจิการ ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งพน้จาก ตาํแหน่ง 
เพราะเหตุอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
  (1) ถึงคราวออกตามวาระ 
  (2) ตาย 
  (3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนงัสือยืน่ต่อประธานคณะผูต้รวจสอบกิจการหรือ
ยืน่ต่อคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์แลว้แต่กรณี 
  (4) ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผูต้รวจสอบกิจการซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดา 
หรือนิติบุคคล ออกจากตาํแหน่งทั้งคณะหรือรายบุคคล 
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  (5) นายทะเบียนสหกรณ์วนิิจฉยัวา่ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 
 ข้อ 99.  อ านาจหน้าทีข่องผู้ตรวจสอบกจิการ  ผูต้รวจสอบกิจการมีอาํนาจหนา้ที่
ตรวจสอบการดาํเนินงาน ทั้งปวงของสหกรณ์  ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี  คือ 

(1) ตรวจสอบเอกสาร  สรรพสมุด  บญัชี  ทะเบียน และการเงิน      ตลอดจนทรัพยสิ์น   
หน้ีสินทั้งปวงของสหกรณ์  เพือ่ทราบฐานะและขอ้เทจ็จริงของสหกรณ์ที่เป็นอยูจ่ริง 

(2) ตรวจสอบหลกัฐาน  และความถูกตอ้งของการดาํเนินธุรกิจแต่ละประเภท       ของ 
สหกรณ์  เพือ่ประเมินผลและอาจใหข้อ้แนะนาํแก่คณะกรรมการดาํเนินการ ผูจ้ดัการและเจา้หน้าที่ของ
สหกรณ์  ทั้งทางวชิาการและทางปฏิบติัในกิจการนั้น ๆ  

(3) ตรวจสอบการจดัจา้งและแต่งตั้งเจา้หนา้ที่ของสหกรณ์ ตลอดจนหนงัสือ
สญัญาจา้งและหลกัประกนั 

(4) ตรวจสอบการปฏิบตัิงานตามแผนงาน และการใชจ่้ายเงินตามประมาณการรายจ่าย 
ประจาํปีของสหกรณ์ 

(5) ติดตามผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการดาํเนินการ            เพือ่พจิารณาหาทาง 
ปรับปรุง แผนงาน  ขอ้บงัคบั ระเบียบ  มติตลอดจนคาํสัง่ต่าง ๆ  ของสหกรณ์ 

(6) ตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มต ิและคาํสัง่ของสหกรณ์ 
หรือกิจการอ่ืน ๆ เพือ่ใหเ้กิดผลดีแก่การดาํเนินกิจการของสหกรณ์ 
  การตรวจสอบกิจการและการดาํเนินงานของสหกรณ์ ผูต้รวจสอบกิจการตอ้ง
ปฏิบติังานตามแนวปฏิบติัการตรวจสอบกิจการที่กรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด 
 ข้อ 99/1. การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผู้ต้รวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบ
ประจาํเดือนและประจาํปีรวมทั้งขอ้สงัเกตขอ้เสนอแนะเป็นลายลกัษณ์อกัษร และเขา้ร่วมประชุมเพือ่
แจง้ผลการตรวจสอบประจาํเดือนต่อคณะกรรมการดาํเนินการในประประชุมประจาํเดือนคราวถดัไป
และ รายงานผลการตรวจสอบประจาํปีต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ดว้ย 
 กรณีทีผูต้รวจสอบกิจการพบวา่มีเหตุการณ์ที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สมาชิกของสหกรณ์
อยา่งร้ายแรง หรือสหกรณ์มีการปฏิบติัไม่จาํเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ คาํสัง่ ประกาศหรือคาํแนะนาํ
ของทางราชการ รวมทั้งขอ้บงัคบั ระเบียบ มติที่ประชุมหรือคาํสัง่ของสหกรณ์จนก่อใหเ้กิดความ
เสียหายแก่สมาชิกและสหกรณ์อยา่งร้ายแรง ให้แจง้ผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดาํเนินการทนัที
เพือ่ดาํเนินการแกไ้ข และใหจ้ดัส่งสาํเนารายงานดงักล่าว ต่อสาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ และ
สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดั/สาํนกังานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานครที่กาํกบัดูแลโดยเร็ว 
 ใหผู้ต้รวจสอบกิจการติดตามผลการแกไ้ขตามรายงานการตรวจสอบ และสาํเนารายงานผลการ
แกไ้ขและผลการติดตามของผูต้รวจสอบกิจต่อสาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดั
หรือสาํนกังานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานครที่กาํกบัดูแล 
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 ข้อ 99/2. ความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ  กรณีผูต้รวจสอบกิจการปฏิบติัหรือละเวน้การ
ปฏิบตัิตามอาํนาจหนา้ที่ หรือประพฤติผดิจริยธรรมในการปฏิบตัิงานจนเป็นเหตุให้สหกรณ์ไดรั้บความ
เสียหาย ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งรับผดิชอบชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่สหกรณ์ หรือหากตรวจพบขอ้บกพร่อง
ของสหกรณ์ ตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการทราบโดยเร็ว ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งรับผดิชอบชดใช้
ค่าเสียหายอนัจะเกิดแก่สหกรณ์ดว้ยเหตุไม่แจง้นั้นการพจิารณาความรับผดิของผูต้รวจสอบกิจการให้
เป็นไปตามมติที่ประชุมใหญ่ 

หมวด 10   
ข้อเบ็ดเสร็จ 

 ข้อ 100.  ระเบียบของสหกรณ์ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจกาํหนดระเบียบต่าง ๆ 
เพือ่ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ห่งขอ้บงัคบัน้ี  และเพือ่ความสะดวกในการปฏิบตัิงานของ 
สหกรณ์  รวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี  

(1) ระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝาก 
(2) ระเบียบวา่ดว้ยการให้เงินกูแ้ละดอกเบี้ยเงินกู ้
(3) ระเบียบวา่ดว้ยการสรรหาคณะกรรมการดาํเนินการ 
(4) ระเบียบวา่ดว้ยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 
(5) ระเบียบวา่ดว้ยเจา้หนา้ที่และลูกจา้ง 
(6) ระเบียบวา่ดว้ยการใชทุ้นเพือ่สาธารณประโยชน์ 
(7) ระเบียบอ่ืน ๆ   ที่คณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควรใหมี้เพือ่สะดวก     และเป็น 

แนวปฏิบตัิงานของสหกรณ์ 
ระเบียบขอ้ (1) และระเบียบวา่ดว้ยการใหส้หกรณ์อ่ืนกูย้มืเงิน        ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก 

นายทะเบียนสหกรณ์เสียก่อน  จึงจะใชบ้งัคบัได ้  ส่วนระเบียบอ่ืนเม่ือคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด
ใชแ้ลว้  ใหส่้งสาํเนาใหน้ายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบ 
 ข้อ 101.  การด าเนินคดเีกีย่วกบัความเสียหาย   ในกรณีที่ทรัพยสิ์นของสหกรณ์เสียหาย
โดยประการใด ๆ หรือในกรณีที่สหกรณ์เรียกคืนเงินกูต้ามขอ้ 100 (2)      แต่มิไดช้าํระตามที่เรียกก็ดี  
คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งร้องทุกข ์หรือฟ้องคดีภายในกาํหนดอายคุวาม 
 ข้อ 102.  การตีความในข้อบังคบั   ถา้มีปัญหาเก่ียวกบัการตีความในขอ้บงัคบัขอ้ใด  ให้ 
สหกรณ์ขอคาํวนิิจฉยัจากนายทะเบียนสหกรณ์ และใหส้หกรณ์ถือปฏิบติัตามคาํวนิิจฉยันั้น 
 ข้อ 103.  การแก้ไขเพิม่เติม หรือ เปลีย่นใช้ข้อบังคบั   สหกรณ์อาจแกไ้ขเพิม่เติม หรือ 
เปล่ียนใชข้อ้บงัคบัไดโ้ดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่  ซ่ึงมีคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ สองในสามแห่งจาํนวน
สมาชิกที่มาประชุมและใหส้หกรณ์  เสนอขอจดทะเบียนการแกไ้ขเพิม่เติม  หรือเปล่ียนใชข้อ้บงัคบันั้น 
ต่อนายทะเบียนสหกรณ์  ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติ  เม่ือนายทะเบียนสหกรณ์รับ
จดทะเบียนแลว้  การแกไ้ขเพิม่เติมหรือเปล่ียนใชข้อ้บงัคบันั้น จึงมีผลใชบ้งัคบัได ้
 การเสนอใหท้ี่ประชุมใหญ่พิจารณาแกไ้ขเพิม่เติม หรือเปล่ียนใชข้อ้บงัคบั จะกระทาํไดก้็ต่อเม่ือ
ไดแ้จง้ขอ้ความเสนอใหพ้จิารณานั้น โดยเตม็สาํนวนไปใหส้มาชิกทราบล่วงหนา้ พร้อมกบัหนงัสือแจง้
นดัประชุมไม่นอ้ยกวา่เจด็วนั   
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ข้อ 104.  การจ าหน่ายทรัพย์สินเมือ่สหกรณ์ต้องเลกิ   เม่ือสหกรณ์ตอ้งเลิกและไดจ้ดัการ
ชาํระบญัชี  โดยจาํหน่ายทรัพยสิ์นตามกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์  ตลอดทั้งจ่ายคืนรับเงินฝากพร้อมดว้ย
ดอกเบี้ยและชาํระหน้ีสินอ่ืน ๆ ของสหกรณ์เสร็จส้ินแลว้ ปรากฏวา่ สหกรณ์มีทรัพยสิ์นเหลืออยูเ่ท่าใด 
ใหผู้ช้าํระบญัชีจ่าย ตามลาํดบัดงัต่อไปน้ี 

(1) จ่ายคืนเงินค่าหุน้ให้แก่สมาชิกไม่เกินมูลค่าหุน้ทีช่าํระแลว้ 
(2) จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุน้ที่ชาํระแลว้           แต่ไม่เกินอตัราที่นายทะเบียนสหกรณ์ 

กาํหนด  ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการพฒันาสหกรณ์แห่งชาติ สาํหรับ สหกรณ์แต่ละประเภท 
(3) จ่ายเป็นเงินเฉล่ียคืนตามขอ้ 22 (2) 

เงินที่จ่ายตามขอ้ (2) และ (3)    เม่ือรวมทั้งส้ินตอ้งไม่เกินยอดรวมแห่งจาํนวนเงินกาํไรสุทธิที่  
สหกรณ์หาได ้  ในระหวา่งปีที่เลิกสหกรณ์ กบัทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลที่ถอนไปตามขอ้ 22 (4)  
ในปีนั้น 

ถา้ยงัมีทรัพยสิ์นเหลืออยูอี่ก ใหโ้อนใหแ้ก่สหกรณ์อ่ืน   หรือสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  
ตามมติของที่ประชุมใหญ ่ หรือดว้ยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ ในกรณีที่ไม่อาจเรียก
ประชุมใหญ่ได ้ภายในสามเดือนนบัแต่วนัที่ชาํระบญัชีเสร็จ 

 ข้อ 105.  ในกรณีทีข้่อบังคบันีม้ไิด้ก าหนดข้อความเร่ืองใดไว้ ใหส้หกรณ์นาํบทบญัญตัิ
ที่กาํหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์     ตลอดจนคาํสัง่และระเบียบปฏิบติัของนายทะเบียนสหกรณ์
มาใชเ้ป็นส่วนหน่ึงแห่งขอ้บงัคบัน้ีดว้ย 
 

บทเฉพาะกาล 
 ข้อ 106.  ให้บรรดาระเบียบ  มติ หรือค าส่ัง ที่ใชบ้งัคบัอยูใ่นวนัที่ขอ้บงัคบัน้ี มีผลใช้
บงัคบัยงัคงใชต่้อไปเท่าที่ไม่ขดั หรือแยง้กบัขอ้บงัคบัน้ี   จนกวา่จะมีระเบียบ มต ิ หรือคาํสัง่ที่ออกตาม
ขอ้บงัคบัน้ีใชบ้งัคบั  

ข้อ 107.  กรรมการด าเนินการทีไ่ด้รับเลอืกตั้งก่อนจดทะเบียนข้อบังคบัฉบับนี้      ให้
ดาํรงตาํแหน่งต่อไปจนกวา่จะพน้จากตาํแหน่ง   ตามขอ้ 76      หรือจนกวา่จะมีการประชุมใหญ่สามญั
ประจาํปีคราวต่อไป  
 

 

              (ลงช่ือ)          เสรี  แสงคาํฉาย    ประธานกรรมการ 
                      (นายเสรี  แสงคาํฉาย) 
 

 
              (ลงช่ือ)         นพดล ขยนัการนาว ี      เลขานุการ 
                (นายนพดล  ขยนัการนาว)ี 
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บันทึกผู้อ านวยการกลุ่มจัดต้ังและส่งเสริมสหกรณ์ 
   
  ขา้พเจา้ นายภานุพงษ ์  สมบูรณ์วทิย ์ ตาํแหน่ง เจา้พนกังานส่งเสริมสหกรณ์อาวโุส
ผูอ้าํนวยการกลุ่มตรวจการสหกรณ์ ตรวจสอบขอ้บงัคบัน้ีแลว้ มีขอ้ความครบถว้นตามมติที่ประชุมใหญ่ 
และไม่ขดักฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ คาํสัง่ของนายทะเบียนสหกรณ์ 
 
 
     (ลงช่ือ)         ภาณุพงษ ์ สมบูรณ์วทิย ์
                      (นายภาณุพงษ ์ สมบูรณ์วทิย)์  
     ตาํแหน่ง  เจา้พนกังานส่งเสริมสหกรณ์อาวโุส 
          ผูอ้าํนวยการกลุ่มตรวจการสหกรณ์ 
  


